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АДМИНИСТРАЦИЯ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2013 г.





                                                           № 8048
Об изменении типа Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6»
Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №_131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Миасского городского округа, решением Собрания депутатов Миасского городского округа от 27.08.2010г. № 10 «Об утверждении типового устава муниципальных автономных учреждений Миасского городского округа», постановлением Администрации Миасского городского округа от 11.08.2010г. № 1114-1 «О регулировании вопросов создания и функционирования автономных учреждений Миасского городского округа», учитывая обращение заместителя Главы Администрации Миасского городского округа (по социальным вопросам) Васькова Г.А.,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Изменить тип Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 6» на муниципальное автономное учреждение.
2. Изменить наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6» на новое наименование: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей № 6», сокращенное наименование: МАОУ «Лицей № 6» (далее – МАОУ «Лицей № 6»).

3. Сохранить основную цель деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6». 

4. Утвердить изменения № 6, вносимые в устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6».
5. Утвердить Перечень движимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Лицей №6» и отнесенного к категории особо ценного движимого имущества, создаваемого Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 6», согласно приложению к настоящему постановлению.

6. Администрации Миасского городского округа от имени муниципального образования «Миасский городской округ» выступить учредителем МАОУ «Лицей № 6».
7. Управлению социальной политики Администрации Миасского городского округа (Дерхо Н.Е.):

1) сформировать в соответствии с действующим законодательством муниципальное задание МАОУ «Лицей № 6»;

2) произвести расчет нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), на содержание имущества, объема субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания МАОУ «Лицей № 6»;
3) определить порядок финансового обеспечения выполнения сформированного задания МАОУ «Лицей № 6».
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8. Муниципальному казенному учреждению Миасского городского округа «Образование» (Невраева И.П.): внести изменения в трудовой договор с директором Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6».
9. Заместителю Главы Администрации Миасского городского округа (по социальным вопросам) Васькову Г.А. утвердить муниципальное задание МАОУ «Лицей № 6».
10. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6» Курамшину М.М. в порядке и сроки, установленные  действующим законодательством:

1) обеспечить государственную регистрацию изменений, вносимых в устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6», в  Межрайонной инспекции ФНС России № 23 по Челябинской области;

2) произвести полную инвентаризацию имущества и обязательств Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6»;

3) сформировать в соответствии с установленным порядком состав наблюдательного совета МАОУ «Лицей № 6» и представить его на утверждение учредителю;
4) представить в Комитет по имуществу Администрации Миасского городского округа в десятидневный срок с момента государственной регистрации изменений копии документов, свидетельствующих о внесении изменений в учредительные документы, в Межрайонной инспекции ФНС России № 23 по Челябинской области.
11. Изменения в устав № 6 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6», утвержденные настоящим постановлением в части, касающейся финансирования учреждения и осуществления бухгалтерского учета, вступают в силу с 01.01.2014г.

12. Начальнику отдела референтуры Главы Администрации Спиридоновой М.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Миасского городского округа www.g-miass.ru в сети Интернет.
13. Определить место нахождения МАОУ «Лицей №6»: г. Миасс, Челябинская область, ул. Менделеева, д. 7.
14. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации (по социальным вопросам) Васькова Г.А.

Исполняющий обязанности
Главы Администрации






   
        С.В. Третьяков 

Приложение

к постановлению Администрации

Миасского городского округа

16.12.2013 г. № 8048
	Перечень движимого имущества,

 закрепленного на праве оперативного управления за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Лицей №6» и отнесенного к категории особо ценного движимого имущества, создаваемого Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 6»

	№ п/п
	Реестровый
 номер
	Наименование имущества
	Год ввода в экспл.    
	Инвентарный номер 
	кол-во,
шт.
	Баланс. 
стоим., 
руб.

	Движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 000 рублей

	1
	14.14 20 18737
	Автоматизированное рабочее место учителя в составе:1) Системный блок2) монитор3) клавиатура4) манипулятор5) монитор звука6) наушники и микрофон7) операционная системаWindows XP Pro Russian8) программа восстановления данных Acronis True Image OEM9) антивир
	6/27/2007
	01380469
	1
	50 680.20

	2
	16.14 44 6896
	Доска Интерактивная SMAPT Board 640 мобильная с наст.подставкой и транспортной сумкой 
	12/1/2008
	1380236
	1
	81 200.00

	3
	ОЦ14.14 30 4962
	Интерактивная доска SMART Board 480
	12/1/2012
	1101040228
	1
	54 900.00

	4
	ОЦ14.14 30 4961
	Интерактивная доска SMART Board 480
	12/1/2012
	1101040229
	1
	54 900.00

	5
	ОЦ14.14 30 4960
	Интерактивная доска SMART Board 480
	12/1/2012
	1101040230
	1
	54 900.00

	6
	ОЦ14.14 30 4966
	Интерактивная система SMART Board Х885 с проектором Sony VPL-SW535
	12/1/2012
	1101040202
	1
	250 000.00

	7
	14.14 20 19570
	Компьютерный класс в составе:1)  Автоматизированное рабочее место преподавателя(Системный блок Aquarius Elt Б50 S50, монитор LCD PROVIEW 17" SP-716КР,звуковое оборудование, приферийное оборудование в составе : принтер, сканер; проекционное оборудование: п
	7/30/2008
	013805502
	1
	295 741.33

	8
	14.14 20 19580
	Компьютерный класс в составе:1)  Автоматизированное рабочее место преподавателя(Системный блок Aquarius Elt Б50 S50, монитор LCD PROVIEW 17" SP-716КР,звуковое оборудование, приферийное оборудование в составе : принтер, сканер; проекционное оборудование: п
	7/30/2008
	01380228
	1
	295 741.34

	9
	14.14 20 18778
	Комплект компьютерного класса № 2 в составе:а) автоматизированное рабочее место преподавателя1) Системный блок2) мониторклавиатура4) манипулятор5) монитор звука6) наушники и микрофон7) операционная система Windows XP Pro Russian8)  антивирус (программа) K
	6/27/2007
	01380468
	1
	279 495.76

	10
	ОЦ14.14 00 0321
	Мармит для первых и вторых блюд ЭМК-70КМУ
	12/1/2012
	1101040128
	1
	57 000.00

	11
	ОЦ14.14 30 4965
	Матричный коммутатор с маcштабатором КRAMER VP-728
	12/1/2012
	1101040205
	1
	77 500.00

	12
	14.14 00 0226
	Оборудование установки системы контроля и управления доступом
	12/30/2010
	110401429
	1
	287 482.00

	13
	ОЦ14.14 30 4964
	Сервер Intel Xeon E3-1220 /2х4 GbUDIMM/2х1 Tb HDD SATAЗ /DVD-RW/250W 1U, Win Server 2008 R2 Standard +100 CAL User License
	12/1/2012
	1101040223
	1
	73 990.00

	14
	ОЦ14.14 30 4963
	Сетевое оборудование для организации локальной сети
	12/1/2012
	1101041223
	1
	89 500.00

	15
	ОЦ14.14 30 4967
	Система видеоконференцсвязи  LifeSize Passport Mic Pod + cервисный контракт на 1год
	12/1/2012
	1101040201
	1
	150 000.00

	16
	16.14 44 7088
	Демонстрационный набор «Геометрическая оптика» (2части) (LD) 463702,463712. – 1 шт.
	10/1/2008
	1630359
	1
	62 305.63

	17
	16.14 44 7095
	Демонстрационный физический комплекс 
	10/1/2008
	1630560
	1
	138 161.90

	18
	16.14 44 6526
	Типовой комплект учебно и учебно-наглядного оборудования для кабинета биологии (расшифровка)
	10/1/2008
	01630678
	1
	488 890.00

	19
	16.14 44 5633
	Кабинет химии
	1/1/2005
	1630142
	1
	83 888.00

	20
	16.14 44 7175
	Лего-конструктор в составе:
	12/1/2007
	1630439
	1
	136 758.24

	21
	16.14 44 7094
	Физический практикум для высшей школы 9.1.8.101 
	10/1/2008
	1630380
	1
	50 386.55

	22
	16.14 44 7091
	Набор по кинематике и динамике с помощью кареток Флетчера и устройства СASSY
	10/1/2008
	1630362
	1
	130 103.53

	23
	16.14 44 5632
	Кабинет физики
	1/1/2005
	1630141
	1
	89 413.09

	24
	14.14 20 18745
	Автоматизированное рабочее место учителя в составе:1) Системный блок2) монитор3) клавиатура4) манипулятор5) монитор звука6) наушники и микрофон7) операционная системаWindows XP Pro Russian8) программа восстановления данных Acronis True Image OEM9) антивир
	6/27/2007
	01380116
	1
	50 680.20

	25
	16.14 44 6527
	Типовой комплект учебного и учебно - наглядного оборудования для кабинета физики
	10/1/2008
	01630275
	1
	486 300.00

	26
	14.14 60 1494
	Электрокотел пищеварочный
	1/1/2008
	1380229
	1
	56 460.00

	27
	14.14 20 21546
	Видеомонтажный комплекс в составе: С/б Siber S-Х Соre 2 Quad-Q9300(2.5 Mhz)/P5K- E /WiFi/4Gb/750Gb HDD/512 8800GT/DVD RW /FDD/430W/Pinacle Studio MovieBoard Plus 700-PCI V.11/ Монитор 19” BenQ G900 /Клавиатура Genius КВ-06х/ МышьGenius ХScroll/Колонки Cen
	10/1/2008
	1360290
	1
	60 000.00

	28
	14.14 20 21543
	Интерактивная доска SMART Board 680 прямой проекции (диагональ 77*/195,6 см)
	9/1/2008
	1380612
	1
	100 000.00

	29
	14.14 20 21548
	Интерактивная доска SMART Board 680 прямой проекции (диагональ 77*/195,6 см)
	10/1/2008
	1360454
	1
	100 000.00

	30
	14.14 20 21549
	Оборудование для создания локальной сети в том числе:  :    Кабель ЕTHERNET UTP 4P 5е LEVEL    ,        Кабель канал 16х16м, Кабель Раtch Cord UTP кат. 5E 2.0м, Разъем RJ-45-ROZETKА(5E LEVEL), Разъем RJ-45-CONNEKTOR 5кат. (SAGE), Коммутатор SWITCH 16 PORT
	10/1/2008
	1360293
	1
	60 000.00

	31
	14.14 20 21550
	Операционная система в составе:Операционная система Мicrosoft Windows ХP, Программное обеспечение Мicrosoft Office, Антивирус Касперского
	11/1/2008
	1630555
	1
	100 000.00

	32
	14.14 20 21551
	Интерактивная доска SMAPT  Board 690  прямой проекции (диагональ 238,8 см)
	11/1/2008
	1360299
	1
	81 000.00

	33
	14.14 20 21553
	АРМ Учителя в составе:Рабочая станция  Workstation : System blok Kraftway Credo KC 35, Headset Dialog M-600 HV. Acoustic systems Dialog AM-13. Monitor Proview EP93 OW. WEB –camera Genius CamLook 316, Extemal disk Rovermate Cobble Drivemate-005/006, Uninte
	4/1/2009
	1380603
	1
	69 812.99

	34
	14.14 20 21592
	Доска интерактивная Hitachi Starboard FX-77
	12/1/2006
	1380472
	1
	66 606.00

	35
	14.14 20 22342
	Интерактивный комплект (систе мный блок, монитор,клавиатура, мышь, колонки, МФУ, интерактивная доска, проектор, крепление, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040734
	1
	126 000.00

	36
	14.14 20 22352
	Интерактивный комплект (систе мный блок, монитор,клавиатура, мышь, колонки, МФУ, интерактивная доска, проектор, крепление, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040735
	1
	126 000.00

	37
	14.14 20 22344
	Интерактивный комплект (систе мный блок, монитор,клавиатура, мышь, колонки, МФУ, интерактивная доска, проектор, крепление, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040736
	1
	126 000.00

	38
	14.14 20 22350
	Мультимедийный комплект (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, колонки, МФУ, экран, проектор, крепле ние, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040737
	1
	80 000.00

	39
	14.14 20 22340
	Мультимедийный комплект (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, колонки, МФУ, экран, проектор, крепле ние, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040738
	1
	80 000.00

	40
	14.14 20 22351
	Мультимедийный комплект (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, колонки, МФУ, экран, проектор, крепле ние, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040739
	1
	80 000.00

	41
	14.14 20 22345
	Мультимедийный комплект (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, колонки, МФУ, экран, проектор, крепле ние, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040740
	1
	80 000.00

	42
	14.14 20 22347
	Мультимедийный комплект (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, колонки, МФУ, экран, проектор, крепле ние, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040741
	1
	80 000.00

	43
	14.14 20 22348
	Мультимедийный комплект (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, колонки, МФУ, экран, проектор, крепле ние, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040742
	1
	80 000.00

	44
	14.14 20 22349
	Мультимедийный комплект (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, колонки, МФУ, экран, проектор, крепле ние, видеокабель, лицензионное ПО)
	12/1/2011
	1101040743
	1
	80 000.00

	45
	14.14 20 22346
	Мобильный планетарий 
	12/1/2011
	1101040744
	1
	212 000.00

	46
	14.14 30 4876
	Мультимедиа-проектор Panasonic PT-F200NTE, XGA,3500 ANSI, 6.2 кг
	11/1/2011
	1101040704
	1
	100 000.00

	47
	14.14 30 4877
	Мультимедиа-проектор Panasonic PT-LB60NTE, ХGA, 3200 ANSI, 2.6 кг
	11/1/2011
	1101040705
	1
	82 000.00

	48
	14.14 30 4879
	Интерактивная доска SMART Board 680V
	11/1/2011
	1101040707
	1
	55 000.00

	49
	14.14 30 4880
	Интерактивная доска SMART Board 680V
	11/1/2011
	1101040708
	1
	55 000.00

	50
	14.14 30 4881
	Интерактивная доска SMART Board 680V
	11/1/2011
	1101040709
	1
	55 000.00

	51
	14.14 30 4882
	Интерактивная доска SMART Board 680V
	11/1/2011
	1101040710
	1
	55 000.00

	52
	14.14 30 4883
	Интерактивная доска SMART Board 680V
	11/1/2011
	1101040711
	1
	55 000.00

	53
	14.14 30 4885
	Интерактивный дисплей Sympodium ID350 диагональ 15” 
	11/1/2011
	1101040712
	1
	66 800.00

	54
	14.14 30 4886
	Плазменная панель 42”  Рanasonic ТН-42РG9W, цвет серебристый
	11/1/2011
	1101040715
	1
	58 000.00

	55
	14.14 30 4887
	Плазменная панель 50”  Рanasonic ТН-50РH10RKПлазменная панель 50”  Рanasonic ТН-50РH10RK
	11/1/2011
	1101040713
	1
	85 500.00

	56
	14.14 30 4888
	Плазменная панель 50”  Рanasonic ТН-50РH10RK
	11/1/2011
	1101040714
	1
	85 500.00

	57
	14.14 10 1011
	Станок токарно-револьверный
	1/1/1984
	1380290
	1
	50 349.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 516 945.76

	Иное движимое имущество, 
балансовая стоимость которого составляет менее 50 000 рублей, без которого осуществление муниципальным автономным учреждением своей основной деятельности будет существенно затруднено

	1
	14.14 20 18759
	Автоматизированное рабочее место библиотекаря:1) Системный блок2) монитор3) клавиатура4) манипулятор5) монитор звука6) наушники и микрофон7) операционная система Windows XP Pro Russian8)  антивирус (программа) KAV Corp Suite Workstation Lincence9) интегри
	6/27/2007
	01380470
	1
	34 172.10

	2
	14.14 20 18770
	Автоматизированное рабочее место библиотекаря:1) Системный блок2) монитор3) клавиатура4) манипулятор5) монитор звука6) наушники и микрофон7) операционная система Windows XP Pro Russian8)  антивирус (программа) KAV Corp Suite Workstation Lincence9) интегри
	6/27/2007
	01380115
	1
	34 172.10

	3
	16.14 45 9540
	Видеокамера  PANASONIC NV GS  E-S 
	8/1/2007
	1380273
	1
	16 775.00

	4
	16.14 45 9557
	Видеокамера SONY DCR HC27E
	8/1/2007
	1380120
	1
	11 950.00

	5
	14.14 70 0970
	Дорожка беговая
	1/1/2005
	1380377
	1
	9 000.00

	6
	14.14 20 20409
	Компьютер в составе: Системный блок, монитор, клавиатура
	12/1/2006
	1380099
	1
	33 762.00

	7
	14.14 20 16946
	Компьютер "Samsung"
	1/1/2005
	1360017
	1
	19 267.49

	8
	14.14 20 20407
	Компьютер для слушателя в составе: Системный блок, монитор, клавиатура
	11/1/2006
	01380101-01380110
	10
	217 739.40

	9
	14.14 20 20408
	Компьютер для учителя в составе: Системный блок, монитор, клавиатура
	11/1/2006
	1380100
	1
	41 180.46

	10
	16.14 44 6735
	Комплект состоит из: 1. Конструктор «Индустрия развлечений», Перворобот. (9786) 2шт. - ИК-передатчик для связи с ПК; - строительные элементы;- 2 электромотора; - датчик света; - датчик касания.(2 штуки на класс) В комплекте:-программное обеспечение Первор
	 
	0130636 
	1
	20 000.00

	11
	16.14 44 6748
	Комплект состоит из: 1. Конструктор «Индустрия развлечений», Перворобот. (9786) 2шт. - ИК-передатчик для связи с ПК; - строительные элементы;- 2 электромотора; - датчик света; - датчик касания.(2 штуки на класс) В комплекте:-программное обеспечение Первор
	 
	01380230
	1
	20 000.00

	12
	14.14 50 4349
	Музыкальный центр
	1/1/2000
	1380074
	1
	14 875.00

	13
	16.14 45 9574
	Музыкальный центр "JVC MX-JE 3"
	10/1/2006
	1380093
	1
	7 843.80

	14
	14.14 30 4569
	Мультимедийный проектор Beng 610
	11/1/2006
	1380113
	1
	19 809.42

	15
	14.14 30 3816
	Мультимедийный проектор с экраном
	1/1/2002
	1360029
	1
	48 232.00

	16
	14.14 20 20359
	Ноутбук Samsung R40/KOOE C-M130/512 Mb 60Gb/DVD + RW/Radeon 
	11/1/2007
	1380485
	1
	23 804.00

	17
	14.14 20 20360
	Ноутбук Samsung R40/KOOE C-M130/512 Mb 60Gb/DVD + RW/Radeon 
	8/1/2007
	1380486
	1
	23 804.00

	18
	14.14 20 20367
	Ноутбук Samsung R40/К00Е С-M430/512Mb/60Gb/DVD+RW/Radeon Х200/15.4 Win-ХP Home
	10/1/2007
	1380477
	1
	23 804.00

	19
	14.14 20 20406
	Ноутбук Voyager
	9/1/2006
	1380090
	1
	26 519.38

	20
	16.14 45 8147
	Оверлог
	1/1/2005
	1380087
	1
	10 336.20

	21
	14.14 60 1388
	Привод
	1/1/1989
	1380073
	1
	12 848.59

	22
	ОЦ16.14 45 10784
	Прилавок холодильный ПВВ(Н) -70КМ-НШ
	12/1/2012
	1101040129
	1
	46 000.00

	23
	14.14 30 4572
	Проектор Benq MP 610
	9/1/2006
	1380091
	1
	23 225.53

	24
	14.14 30 4568
	Проектор BenQ MP 512 800х600,2200 ANSI 2500:1 
	12/1/2008
	1360236
	1
	20 547.00

	25
	14.14 50 5153
	Проектор Epson EMP-S42 800х600 1500 ANSI
	10/1/2007
	1380496
	1
	27 488.33

	26
	14.14 50 5154
	Проектор Epson EMP-S42 800х600 1500 ANSI
	10/1/2007
	1380497
	1
	27 488.33

	27
	14.14 50 5155
	Проектор Epson EMP-S42 800х600 1500 ANSI
	10/1/2007
	1380498
	1
	27 488.33

	28
	14.14 50 5152
	Проектор Epson EMP –S5 800х600 2000 ANSI
	11/1/2007
	1380274
	1
	30 000.00

	29
	16.14 44 7323
	Проектор Epson EB-Х7
	7/1/2010
	1380300
	1
	26 500.00

	30
	14.14 20 20394
	Системный блок /2х_1Gb DDR_II 3.5” /SATA500.0 GB
	11/1/2007
	1360103
	1
	32 371.00

	31
	14.14 10 1009
	Станок токарно-винторезный
	1/1/1960
	1380026
	1
	5 497.00

	32
	14.14 10 1010
	Станок токарно-винторезный
	1/1/1960
	1380027
	1
	5 497.00

	33
	14.14 10 1012
	Станок токарный с патроном-250
	1/1/1971
	1380288
	1
	7 551.00

	34
	14.14 10 1013
	Станок токарный с патроном-250
	1/1/1971
	1380289
	1
	7 551.00

	35
	14.14 10 1014
	Токарно-винторезный станок
	1/1/1964
	1380245
	1
	5 736.00

	36
	14.14 10 1015
	Токарно-винторезный станок
	1/1/1960
	1380244
	1
	5 736.00

	37
	14.14 10 1016
	Универсально-фрезерный станок мод. 676
	1/1/1960
	1380213
	1
	10 313.00

	38
	14.14 10 1017
	Универсальный фрезерный станок 
	1/1/1972
	1380242
	1
	12 356.00

	39
	ОЦДИ  16.14 45 10275
	Холодильник однокамерный с морозильной камерой «Саратов»
	8/1/2012
	1101040036
	1
	14 000.00

	40
	ОЦДИ  16.14 45 10276
	Холодильник однокамерный с морозильной камерой «Саратов»
	 
	1101040037
	1
	14 000.00

	41
	16.14 45 9571
	Холодильник Snaige RF 390 1713А (беж.)
	12/1/2008
	1380235
	1
	17 000.00

	42
	16.14 44 7067
	Измерительные приборы для цифровой лаборатории  кабинета химии в комплекте:
	2/18/2010
	1101040695 
	1
	39 616.92

	43
	16.14 41 3370
	Шкаф жарочный 3-х секционный ШЭЖ-903,800*850*1530 
	 
	01360123
	1
	41 931.29

	44
	16.14 41 3372
	Шкаф жарочный 3-х секционный ШЭЖ-903,800*850*1530 
	 
	01380501
	1
	41 931.29

	45
	ОЦ16.14 45 10785
	Шкаф холодильный  низко температурный СB107-S
	12/1/2012
	1101040124
	1
	47 000.00

	46
	ОЦ16.14 45 10787
	Шкаф холодильный средне температурный СМ114-S
	12/1/2012
	1101040122
	1
	41 000.00

	47
	ОЦ16.14 45 10786
	Шкаф холодильный средне температурный СМ114-S
	12/1/2012
	1101040123
	1
	41 000.00

	48
	14.14 60 1493
	Электромясорубка УКМ-12
	12/1/2006
	1380098
	1
	12 954.00

	49
	16.14 44 7086
	Воздушный стол для демонстрации теплового движения молекул U 15420 - 1шт.
	10/1/2008
	1630354
	1
	33 735.55

	50
	16.14 44 7096
	Датчик силы (LD) 524042 
	10/1/2008
	1630381
	1
	17 547.31

	51
	16.14 44 7097
	Датчик температуры к CASSY 524044 
	10/1/2008
	1630382
	1
	15 497.34

	52
	16.14 44 7083
	Демонстрационный набор «Статика» (LD) 343001 – 1шт.
	10/1/2008
	1630353
	1
	28 736.88

	53
	16.14 44 7085
	Дисплей для CASSY 524020USB – 1шт.
	10/1/2008
	1630355
	1
	42 278.83

	54
	16.14 44 7090
	Источник питания к комплекту «Геометрическая оптика(LD) 52125 – 1шт.
	10/1/2008
	1630361
	1
	12 143.24

	55
	16.14 44 7111
	Набор по интерференции, дифракции, реконструкция голограммы – 1шт.
	12/1/2008
	1630383
	1
	31 470.65

	56
	16.14 44 7084
	Свободное  падение :измерение спомощью пластины и счетчика – 1шт. 
	10/1/2008
	1630356
	1
	44 313.30

	57
	16.14 44 7070
	Тренажер – спорт комплекс c  весами  ASG 4000 – 1шт.
	10/1/2008
	1630504
	1
	20 050.00

	58
	16.14 44 7100
	Шкаф двухсекционный комбинированный лабораторный сборный Высота-2500 мм ширина-1750 мм глубина -500 мм. Материал-ламинированное ДСП , кромка-меламин.ПВХ.полки-ламинированный МДФ верхняя секция с стеклянными дверками, нижняя секция закрыта глухими дверками
	12/1/2008
	1630006
	1
	16 240.00

	59
	16.14 44 7099
	Шкаф трехсекционный комбинированный лабораторный сборный Высота -2500 мм. Ширина -2500 мм, глубина-500 мм. Материал- ламинированное ДСП . кромка-меламин. ПВХ, полки-ламинированный МДФ верхний , а нижний отдел крайних секций закрыты глухими дверками, средн
	12/1/2008
	1630005
	1
	25 085.00

	60
	16.14 44 7098
	Шкаф комбинированный Высота -2500 мм ширина-1300 мм , глубина-500 мм . Материал-ламинированное ДСП, кромка-меламин. ПВХ верхняя и нижняя секция закрыты глухими дверками, средняя полка высотой 500 мм открытая внутри полки расположены через 250 мм с централ
	12/1/2008
	01630001-01630004
	4
	49 880.00

	61
	16.14 44 7087
	Электрофорная машина (LD) 54165 – 2шт.                                 
	10/1/2008
	01630357-01630358
	2
	40 307.96

	62
	14.14 20 16902
	Ризограф
	1/1/2005
	1380369
	1
	50 000.00

	63
	16.14 44 7275
	Сенсорный терминал школьного расписания (в составе: сенсорный блок управления, комплект кабелей, фальшстена) 
	11/1/2009
	1380661
	1
	33 823.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 762 783.02

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 279 728.78


Изменения № 6
к Уставу Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Лицей №6», зарегистрированного Администрацией г. Миасса 13.10.1995г., регистрационный № 139-3 (запись в Едином государственном реестре юридических лиц № 102700883696 от 24.12.2002г.).

1. На титульном листе Устава слова:

«Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения                   «Лицей №6» заменить словами:

«Муниципального автономного общеобразовательного учреждения    «Лицей № 6».

2. Изложить Устав в новой редакции:
«I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Лицей № 6»,                                            именуемое в дальнейшем  – Автономное учреждение,  создано  в  соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006г.  №_174-ФЗ «Об  автономных учреждениях», Уставом  Миасского   городского  округа на  основании   Постановления   Администрации  Миасского городского округа от ___________ года   № _______  «Об изменении типа  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 6».

2.   Полное наименование Автономного учреждения: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей № 6».Сокращенное наименование Автономного учреждения: МАОУ «Лицей № 6».

3. Учредителем и Собственником Автономного  учреждения  является
муниципальное образование «Миасский городской  округ». 

3.1. Функции и полномочия Учредителя от имени Миасского городского  округа в части утверждения Устава Автономного учреждения и вносимых в него изменений,
назначения на должность и освобождения от должности директора Автономного учреждения, утверждения муниципального задания, а также иных полномочий, установленных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами, осуществляет Администрация Миасского городского округа, далее именуемое «Учредитель».

Место нахождения Учредителя:  456300, г. Миасс, пр. Автозаводцев, д. 55.

3.2. Функции и полномочия Учредителя от имени Миасского городского округа в части формирования муниципального задания осуществляет Администрация Миасского городского округа в лице Управления социальной политики, далее именуемое Учредитель. 
Место нахождения Учредителя Автономного учреждения: г. Миасс Челябинской области, пр. Автозаводцев д.55. 
4. Бюджетные полномочия, установленные статьей 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляет Муниципальное казенное учреждение  Миасского городского округа «Образование»,  в ведении которого находится Автономное учреждение, далее именуемое «МКУ МГО «Образование». 
Место нахождения МКУ МГО «Образование»:  456317, г. Миасс, ул. Академика Павлова, д. 32.
5. Функции и полномочия Собственника имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления, от имени Миасского городского округа осуществляет Администрация Миасского городского округа, далее именуемый «Собственник». 

Место нахождения Собственника: 456300, г. Миасс, пр. Автозаводцев, 55.

6. Автономное учреждение  является  юридическим  лицом, некоммерческой организацией, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать со  своим  наименованием,  вправе  иметь  штампы,  бланки,  а  также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

7. Автономное учреждение в установленном порядке  вправе открывать счета в кредитных организациях или  лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах муниципального образования

8. Автономное учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9. Автономное учреждение  отвечает   по  своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением  недвижимого  имущества  и особо ценного движимого имущества, закрепленных  за  ним Учредителем или приобретенных Автономным  учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему Учредителем на  приобретение  этого  имущества. 
10. Автономное учреждение  не отвечает по обязательствам собственника имущества Автономного  учреждения.
11.  Место нахождения Автономного учреждения: 
Почтовый адрес Автономного учреждения: 456320, г. Миасс, Челябинской области,     ул. Менделеева,  д. 7. 

Учреждение имеет структурное подразделение, находящееся по адресу: 456320, Челябинская область, г. Миасс, пр. Макеева, д.8.
12. В своей деятельности Автономное учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Миасского городского округа, настоящим Уставом.

13. Деятельность Автономного Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

14. Автономное Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

15. Автономное Учреждение проходит государственную аккредитацию в случаях и порядке, установленном  действующим законодательством Российской Федерации.   

16. Автономное Учреждение создано без ограничения срока.

17. Обучение и воспитание в Автономном Учреждении ведутся  на  русском языке.

   II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

18. Автономное Учреждение  создано для оказания услуг (выполнения работ) в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Миасского городского округа в сфере образования: организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам; организация предоставления дополнительного образования детям, а также организация отдыха детей в каникулярное время. 
Предметом деятельности Автономного учреждения является создание условий и предоставление образовательных услуг по утвержденным программам для достижения обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту.
   19. Автономное Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

  20. Основными целями образовательного процесса Автономного Учреждения  являются: 


1) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ;


2)   их адаптация к жизни в обществе;

3) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

4) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

5)  формирование здорового образа жизни;

6) достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту (далее - ФГОС);

7) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития обучающегося;

            8) охрана прав и интересов обучающихся.

21. Для достижения целей создания Автономного Учреждения, указанных в пунктах 20 настоящего Устава, Автономное Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды основной деятельности: 

1) начальное общее образование;

2) основное общее образование;

3) среднее (полное) общее образование;

4) дополнительное образование детей;

5) деятельность детских лагерей на время каникул. 

Автономное Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
22. Право Автономного Учреждения осуществлять деятельность, для которой в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия, государственная аккредитация, иное разрешение), возникает у Автономного Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

23. Автономное Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, указанные в п. 28 настоящего Устава лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

24. Учредитель устанавливает муниципальные задания для Автономного Учреждения в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью. Автономное Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

25. Кроме муниципальных заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, Автономное Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
26. Ежегодно Автономное Учреждение   обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества на сайте Автономного Учреждения, в порядке и в соответствии с требованиями,  установленными действующим Правительством Российской Федерации.

27. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также Учредителю и Собранию депутатов Миасского городского округа.

  28. Автономное Учреждение вправе  осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, не относящихся к его основной деятельности в соответствии с п.23 настоящего Устава:

1) по изучению специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по  данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

2) специальные лекции и консультации с приглашением высококвалифицированных специалистов из других организаций;

3)  репетиторство с учащимися другого образовательного учреждения;

4) курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения, а также курсы по изучению иностранных языков, информационно-коммуникационных технологий;

5) организация культурного досуга обучающихся (проведение дискотек, тематических вечеров, спортивных состязаний, театрализованных представлений и т.д.);

6) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

7) занятия с использованием методов специального обучения школьной жизни (группы по развитию навыков самоподготовки, группы по подготовке к поступлению в школы детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения и т.д.);

8)  услуги  логопедической, психологической помощи, оказываемые за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов;

9) организация спортивных секций, не входящих в основную образовательную программу;

10)  открытие оздоровительных лагерей в период оздоровительной компании;

11)  осуществление копировальных и множительных работ;

12) проведение и организация ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий;

13) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

14) предоставление в аренду имущества и помещений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

15) оказание услуг общественного питания (деятельность столовой); 

16) Автономное Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

29.Автономное Учреждение вправе  осуществлять сверх установленного муниципального задания за плату для физических и юридических лиц, на одинаковых условиях, в пределах нормативов, установленных лицензией, реализацию основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также образовательных программ дополнительного образования детей.

 30.Автономное Учреждение имеет право:

 1) реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги, в том числе платные,  за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Автономного  Учреждения по дополнительным образовательным программам:

а) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

б) репетиторство;

в) углубленное изучение предметов;

г) дополнительного образования детей по следующим направленностям:
- научно-технической

- спортивно-технической

- физкультурно-спортивной

- художественно-эстетической

- туристско-краеведческой

- эколого-биологической

- военно-патриотической

- социально-педагогической

- естественнонаучной;

- культурологической;

д) по подготовке к школе и иные дополнительные образовательные услуги, определенные Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, разработанным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

                е) открывать группы длительного пребывания детей в школе, группы обучения детей дошкольного возраста.

2) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания детей и подростков;
3) проводить методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников;

 4) создавать в Автономном Учреждении детские общественные объединения и организации, творческие формирования, клубы по интересам, музеи, а так же другие некоммерческие организации; 

 5) осуществлять взаимоотношения с юридическими и физическими лицами, посредством заключения договоров;

          6) Определять порядок реализации работ (услуг) и продукции, устанавливать на них цены (тарифы);

          7) распоряжаться доходами от своей деятельности;

          8) осуществлять в соответствии с заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно;

9) заниматься предпринимательской и иной, незапрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям учреждения услуг и социально-творческого развития;

10) сдавать помещения и имущество в аренду;

Не допускается оказание за плату услуг по реализации основных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования для граждан Российской Федерации, имеющих право получить впервые общее образование на общедоступной и бесплатной основе в государственных или муниципальных образовательных учреждениях.

      31.Автономное Учреждение в своей структуре может иметь структурные подразделения, которые создаются в целях развития и совершенствования образовательного процесса и действуют на основании соответствующих положений, утвержденных приказом директора Бюджетного учреждения. 

В Автономном Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур: политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

32.Организация питания обучающихся осуществляется Автономным Учреждением  в специально оборудованном помещении с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов, установленных для общеобразовательных учреждений.

33. Автономное Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:



1) сведения:



– о дате создания Автономного Учреждения; 



– о структуре Автономного Учреждения;



– о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах; 



– об образовательных стандартах;



– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;



– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружениях, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);



– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;



– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;



2) копии: 



– документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);



– свидетельства о государственной аккредитации (с приложением);



– утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;



3) отчет о результатах самообследования;



4) порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, с указанием стоимости платных дополнительных образовательных услуг;



5) отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Автономным Учреждением имущества.

Данная информация подлежит размещению на официальном сайте Автономного Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об Автономном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

34. Платные образовательные услуги оказываются Автономным Учреждением на основании «Положения о предоставлении платных образовательных услуг» и не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Автономное Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и договором об оказании платных образовательных услуг, заключенным между Автономным Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся в соответствии с действующим законодательством. 

35.Автономное Учреждение  обязано:
1) обеспечивать реализацию общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным графиком;
2) воздерживаться от деятельности, затрудняющей выполнение его уставных целей и задач;
3) осуществлять учет результатов своей деятельности, вести статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством;
4) получать лицензии на право занятия видами деятельности, требующей государственного разрешения;
5) соблюдать договорные, расчетные, налоговые обязательства;
6) соблюдать условия учредительных документов.
36.Автономное Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Автономного Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Автономного Учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Автономного Учреждения;

6) иные действия, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации.
  37.Автономное Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Автономному Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию Автономного Учреждения. Требования, предъявляемые к Автономному Учреждению, и критерии их отнесения к соответствующему виду, категории устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

38.Организация образовательного процесса в Автономном Учреждении регламентируется годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем, и учебным планом, разработанным в соответствии с государственным образовательным стандартом, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами, локальными актами Автономного Учреждения. Автономное Учреждение  обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Автономном Учреждении. 

39. В своей деятельности  Автономное Учреждение руководствуется Конституцией и Законами Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законодательством субъекта Российской Федерации, Решениями органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом.

40.Обучение и воспитание в Автономном Учреждении ведется на русском языке. В Автономном учреждении преподаются: 


1) в качестве государственного языка Российской Федерации – русский язык; 


2) в качестве иностранного – английский язык и немецкий язык (или) иностранный язык в соответствии с социальным  запросом.

            41.Автономное Учреждение имеет право:

            1) самостоятельно с учетом  ФГОС  разрабатывать, утверждать и реализовывать образовательные программы;

            2) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации;


   3) разрабатывать и утверждать образовательный компонент Автономного Учреждения, учебный план, образовательные программы, рабочие программы учебных курсов дисциплин, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем) и расписание занятий;
           4) самостоятельно определять список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

           5) самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации;

           6) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги, в том числе платные, за пределами основных  общеобразовательных  программ, определяющих статус Автономного Учреждения;

           7) принимать участие в организации и проведении  международных и специализированных семинаров, конференций, симпозиумов, а также иных мероприятий образовательной направленности по прямым договорам, заключенным Автономным Учреждением с зарубежными  юридическими и физическими лицами  всоответствии с международными договорами Российской Федерации;

             8)использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

             9)привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц. 

42.В случаях, предусмотренных законодательством, может осуществлять деятельность только на основании специальных разрешений (лицензий).

43.Право Автономного Учреждения на выдачу своим выпускникам документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, а также право Автономного Учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает с момента его аккредитации.

 44. Автономное Учреждение  обязано:

           1)обеспечивать реализацию общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС, учебным планом и  графиком учебного процесса;

           2)воздерживаться от деятельности, затрудняющей выполнение его уставных целей и задач;

             3)осуществлять учет результатов своей деятельности, вести статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством;

           4)получать лицензии на право занятия видами деятельности, требующей государственного разрешения;

           5)соблюдать договорные, расчетные, налоговые обязательства;

           6)соблюдать условия учредительных документов;

           7)обеспечить права и обязанности обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и локальными нормативными актами;

           8)создавать условия, социальные гарантии, льготы работникам Автономного Учреждения в соответствии с новой системой оплаты труда (далее НСОТ).

  45.Автономное Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ,  несет ответственность за:

           1)невыполнение функций, отнесенных к компетенции Автономного Учреждения;

           2)реализацию не в полном объеме образовательных  программ  в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

           3)качество образования своих выпускников;

           4)жизнь и здоровье обучающихся и работников Автономного Учреждения во время образовательного процесса;

             5)нарушение прав и свобод обучающихся и работников Автономного Учреждения;

          6)иные действия, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации;

          7)за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров и оказание услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а также за нарушения иных правил хозяйствования. 

  46.Организация образовательного процесса в Автономном Учреждении регламентируется годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем, и учебным планом, основной образовательной программой, разработанными в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, Типовым положением об образовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами. Автономное Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Автономном Учреждении. 

Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Автономное Учреждение до получения им общего образования.

По решению педагогического совета Автономное Учреждение за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Автономного Учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Автономного Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Автономном Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Автономного Учреждения, а также нормальное функционирование Автономного Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Автономное Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Автономного Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

 47.Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование, и является обязательным.

 48.При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Автономном Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

 49.Образовательный процесс в профильных классах осуществляется в соответствии с целями и задачами, определенными Уставом Автономного Учреждения.
 50.Организация образовательного процесса осуществляется Автономным Учреждением самостоятельно. 

 51.Основными формами организации учебных занятий наряду с традиционными являются лекции, семинары, практикумы и другие виды учебной деятельности, в том числе организация исследовательской работы школьников с использованием современных педагогических технологий,  методов и средств обучения. 
 52.Порядок проведения промежуточной аттестации определяется Положением о проведении итоговой и промежуточной аттестации Автономного Учреждения  и закрепляется в его Уставе.
 53.Государственная (итоговая) аттестация по завершении общего образования проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации, нормативными актами органов управления образованием. 
 54.Образовательный процесс на ступени среднего (полного) образования осуществляется наиболее опытными и квалифицированными педагогическими работниками.
 55.Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

            1)базового федерального;

            2)национально-регионального;

            3)самостоятельно определяемого Автономным Учреждением из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

56.С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Автономном Учреждении осваиваются в следующих формах, , нормативно-правовыми актами субъекта РФ, : в очной,  очно-заочной (вечерней), заочной форме, в форме экстерната, самообразования  и семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования. По согласованию с обучающимися и родителями (законными представителями) может организовываться обучение по разноуровневым программам. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в данном случае устанавливается Учредителем и осуществляется на основе договора между Автономным Учреждением и родителями (законными представителями).

57.Автономное Учреждение вправе предоставлять обучающимся возможность обучаться (по решению педагогического совета) по индивидуальным учебным планам и программам, ускоренным курсам в рамках государственного общеобразовательного стандарта при согласовании с Учредителем.

Основанием для предоставления Автономным Учреждением обучения по индивидуальным учебным программам детям, страдающим хроническим заболеванием, является заключение врачебно-консультационной комиссии (ВКК).

58.Индивидуальное обучение на дому организуется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося, к которому прилагается соответствующее медицинское заключение лечебно-профилактического учреждения. Перечень заболеваний, по поводу которых обучающиеся нуждаются в индивидуальном обучении на дому, утверждается компетентными федеральными органами исполнительной власти.

59.Индивидуальное обучение на дому осуществляется в соответствии с индивидуальным учебным планом обучающегося, формируемым педагогическим советом Автономного Учреждения совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и утверждаемым директором Автономного Учреждения. 

60.В Автономном Учреждении составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогических работников, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители)  обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

61.При назначении учителей для индивидуального обучения обучающегося на дому предпочтение отдается учителям, работающим в классе, в который зачислен данный обучающийся. При невозможности обеспечить индивидуальное обучение на дому силами педагогических работников Автономного Учреждения, администрация Автономного Учреждения вправе привлекать педагогических работников, не работающих в Автономном Учреждении.

62.Порядок предоставления иных форм получения образования определяется педагогическим советом  и утверждается директором Автономного Учреждения. 

63.Автономное Учреждение вправе реализовывать основные общеобразовательные программы с использованием дистанционных образовательных технологий в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые, в основном, с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии), в том числе через сеть Интернет или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

64.Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Автономным Учреждением самостоятельно на основе государственных стандартов, примерных образовательных программ, курсов, дисциплин.

65.Содержание образования в Автономном Учреждении является образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Автономным Учреждением самостоятельно.

Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ, разработанных уполномоченными федеральными государственными органами, и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими ФГОС. 
66.Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, составляемым в соответствии с санитарными правилами и нормативами. 

67.Режим работы Автономного Учреждения регламентируется соответствующим локальным актом, утвержденным приказом директора Автономного Учреждения.  

68.Порядок приема и отчисления регламентируется Положением о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся Автономного Учреждения. 

При приеме обучающихся  Автономное Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной  аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Автономным Учреждением, и другими документами, регламентирующими его деятельность. 

Автономное Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено  Нормативно-правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации.
Прием обучающихся в Автономное Учреждение оформляется приказом директора. На первую ступень обучения принимаются дети, начиная с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Автономное Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

69.Количество классов в Автономном Учреждении определяется в зависимости от поданного числа заявлений, санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

70.Автономное Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня. Количество классов и групп продленного дня в Автономном Учреждении зависит от числа поданных заявлений родителей (законных представителей) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

71.Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве   не более 25 обучающихся.

72.При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

73.В связи с производственной необходимостью допускается:

            1)перевод отдельных классов во вторую смену;

            2)перемещение уроков. 

74.При проведении занятий по иностранному языку (основной и второй) в 5-11 классах, по технологии в 5-11 классах, по физической культуре в 10-11 классах, по информатике  и ИКТ в 5-11 классах, по физике и химии (во время проведения  практических   занятий), а также при проведении занятий по профильным предметам,   практических и семинарских занятий, защиту творческих работ, элективных учебных курсов допускается деление класса на 2 группы при  наполняемости 25 чел. 

75.При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 

76.В соответствии с уставными целями и задачами Автономное Учреждение работает по дополнительным образовательным программам различной направленности за рамками основных образовательных программ, финансируемых из муниципального бюджета. Автономное Учреждение приступает к реализации конкретной дополнительной образовательной программы для учащихся при выявлении потребности, поступлении просьб, заявок, заказов от педагогических работников, родителей (законных представителей). Вопросы целесообразности, содержания и порядка реализации дополнительных образовательных программ рассматривает педагогический совет Автономного Учреждения.

77.В Автономном Учреждении, по согласованию с Учредителем, могут быть открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. При организации работы специальных (коррекционных) классов Автономное Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с письменного согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

78.Автономное Учреждение может заниматься обучением, подготовкой, повышением квалификации граждан иных государств, равно направлять своих обучающихся, других граждан в иностранные образовательные учреждения по прямым договорам в соответствии с международными договорами РФ.
79.Автономное Учреждение может формировать временные творческие коллективы для выполнения конкретных заказов, привлекать к участию в деятельности Автономного Учреждения отдельных высококвалифицированных специалистов, ученых, на условиях трудовых договоров, договоров подряда и других гражданско-правовых договоров.
80.Автономное учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка  проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

81.Учебный год в Автономном Учреждении начинается 1 сентября;  если этот день приходится на выходной день, то в этом  случае  учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации,  в 1 классе –  33 недели.

82.Продолжительность каникул  устанавливается  в  течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом — не менее  8 недель.

83.Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы – 7 календарных дней.

84.Автономное Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график, по  согласованию с  Учредителем.

85.Решение о сменности занятий  на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения Миасского городского округа, в начале учебного года принимает педагогический совет Автономного Учреждения, в ходе учебного года – директор Автономного  Учреждения. В последнем случае решение оформляется приказом по Автономному Учреждению.

86.Ежедневное количество, продолжительность, последовательность занятий определяется расписанием, утверждённым директором Автономного Учреждения. Продолжительность перерыва между  занятиями устанавливается с учётом организации активного отдыха и горячего питания  обучающихся.

87.Домашние задания обязательны для выполнения. Они  могут  даваться дифференцированно, с учетом психофизических и педагогических требований и индивидуальных способностей каждого обучающегося. 

88.Освоение образовательных программ основного общего образования и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Автономного Учреждения осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

89.При наличии государственной аккредитации Автономное Учреждение выдает выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Автономного Учреждения. 

90.Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся планируется при составлении годового календарного учебного графика и графика текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, принимаются на Педагогическом совете и утверждаются приказом директора Автономного Учреждения.

91.В 1 классе   используется  качественная   оценка  успеваемости  освоения  учебной программы. В последующих классах она дополняется оценками  в  баллах: «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»). Оценки выставляются  в классный журнал. 

92.По решению педагогического совета может быть установлена зачетная система оценивания («зачтено», «не зачтено»).

93.Промежуточная аттестация обучающихся II – VIII  классов по основным общеобразовательным программам осуществляется в конце учебного года с целью установления степени освоения обучающимися образовательной программы соответствующего учебного года и принятия на этой основе решения о переводе их в следующий класс (в том числе условно), оставлении на повторное обучение, или продолжении образования в иных формах.

94.При проведении промежуточной аттестации обучающихся II – VIII классов принимаются во внимание четвертные (полугодовые) оценки успеваемости, выведенные обучающемуся в течение соответствующего учебного года.

95.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены  в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность до начала  следующего учебного года, Автономное Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой  задолженности и обеспечить контроль своевременности ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

96.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс  переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Автономного Учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающего в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Автономного Учреждения.

97.В случае несогласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) с выведенными в течение учебного года четвертными  оценками успеваемости Автономное Учреждение вправе предложить провести экзамены по соответствующим учебным предметам. Экзамены в целях ликвидации академической задолженности проводятся по окончании учебного года экзаменационными комиссиями, создаваемыми Педагогическим советом Автономного Учреждения из числа педагогических работников Автономного Учреждения. Численность экзаменационной комиссии должна составлять не менее трех человек.

98.Если по результатам указанного экзамена обучающемуся выставлена оценка «удовлетворительно» или выше, обучающийся считается освоившим программу учебного года и ликвидировавшим академическую задолженность по соответствующему учебному предмету.

99.В случае отказа обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) от проведения экзамена, а также в случае неявки обучающихся на экзамен ранее выведенные обучающимся четвертные (полугодовые) оценки успеваемости остаются в силе.

100.Обучающиеся первого класса на повторный год обучения не оставляются.

101.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

102.Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению Педагогического совета Автономного Учреждения.

103.Формы текущего контроля: тестирование, самостоятельные и контрольные работы, семинарские занятия, зачёты, лабораторные и практические работы, срезовые работы, защита рефератов и др.

104.Необходимость, формы и сроки проведения переводных экзаменов на 2 и 3 ступенях определяется Педагогическим советом Автономного Учреждения. 

105.Формы и сроки итогового контроля в переводных классах утверждаются приказом директора Автономного Учреждения.

106.Во 2-9 классах выставляются оценки за четверть. В конце года выставляются итоговые оценки на основе результатов экзаменов, зачётов, оценок текущего контроля. При еженедельной учебной нагрузке 1 час в неделю итоговая оценка может выставляться по итогам полугодия.

107.В первом классе текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется посредством проверки полноты и качества выполненных ими работ, завершающейся дачей необходимых индивидуальных рекомендаций обучающимся и (или) их родителям (законным представителям).

108.Выпускники Автономного Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники Автономного Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются  похвальным листом «За особые успехи в учении».

109.Выпускники 2 ступени  Автономного Учреждения, имеющие годовые, экзаменационные и итоговые оценки «5», получают аттестат об основном образовании особого образца.

110.Лицам, не завершившим основного общего, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Автономном Учреждении.

111. В соответствии с образовательной программой,  по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования,  в целях реализации программ дополнительного образования  Автономное Учреждение может организовать летний труд и отдых обучающихся.
112.Автономное Учреждение в порядке, установленном действующим  законодательством, может организовывать на своей базе летний дневной оздоровительный лагерь (далее -  ДОЛ) для детей и подростков. Порядок организации и функционирования ДОЛ определяется локальным актом Автономного Учреждения.
113.Медицинское обслуживание обучающихся в Автономном Учреждении обеспечивается органами здравоохранения. Для работы медицинского персонала в Автономном Учреждении предоставляется помещение с необходимым оборудованием в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами.

Наряду с администрацией и педагогическим персоналом Автономного Учреждения медицинские персонал несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся, ведет пропаганду медицинских знаний. 

114.Ответственность за здоровье и жизнь обучающихся на учебных занятиях, внеклассных и внешкольных мероприятиях несут лица, назначаемые директором приказом по Автономному Учреждению. 

115.Дисциплина в Автономном учреждении поддерживается на основе  уважения человеческого достоинства обучающихся,  педагогических  работников.Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
Воспитательная работа в Автономном учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Задачи воспитания детей и подростков реализуются в совместной деятельности педагогического и ученического коллективов, органов  самоуправления Автономного Учреждения, родителей (законных представителей), общественности. Все проводимые массовые мероприятия обучающихся в Автономном Учреждении должны заканчиваться: для обучающихся 1 - 7 классов - не позднее 19 часов  для обучающихся 8- 11 классов - не позднее 21 часа.
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

116.Участниками образовательного процесса являются  обучающиеся, педагогические работники Автономного Учреждения,  родители  (законные представители) обучающихся.

Правила приема учащихся в 1 класс определяются ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами Субъекта РФ.

117.Автономное учреждение имеет право реализовать на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования общеобразовательные программы углубленного и/или профильного изучения отдельных предметов.

118.Наряду с результатами государственной (итоговой) аттестации учитываются результаты портфеля индивидуальных учебных достижений (портфолио) в качестве одной из составляющих образовательного рейтинга выпускников 9-х классов.

Портфолио выпускника – это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки.

119.В целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся, в соответствии с Правилами приема граждан в Автономное Учреждение, разрабатывает механизмы выявления склонностей детей  к углубленной и/или профильной подготовке по соответствующим учебным предметам.

120.Автономное Учреждение при реализации общеобразовательных программ для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности, способности к занятию определенным видом искусства или спорта, в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся предусматривает в Правилах приема граждан в Автономное Учреждение механизмы выявления у детей данных способностей.

121.Зачисление обучающихся оформляется приказом по Автономному Учреждению.

122.При приеме в Автономное Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами,  регламентирующими  организацию образовательного процесса Автономного Учреждения.

123.Обучающиеся в Автономном Учреждении имеют право на:
           1)выбор формы получения образования;

           2)получение образования в соответствии с ФГОС, обучения в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;

           3)бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Автономного Учреждения;

           4)получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, предоставляемых Автономным Учреждением;

           5)участие в управлении Автономным Учреждением, предусмотренном Уставом;

           6)уважение своего человеческого достоинства;

           7)свободное посещение мероприятий, не предусмотренных  учебным планом;

           8)свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений и убеждений;

           9)участие в формировании основной образовательной программы.

124.Обучающиеся в Автономном Учреждении обязаны:

           1)   добросовестно      осваивать       образовательную    программу,          выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) бережно относиться к имуществу Автономного Учреждения;

           3)  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, не создавать препятствий для получения образования  другими обучающимися;

           4) выполнять требования устава Автономного Учреждения, учебный план и программы в соответствии со своим возрастом, решения органов самоуправления и приказы директора Автономного Учреждения; 

           5) быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Автономном Учреждении, выполнять требования работников Автономного Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции, дежурных обучающихся;

          6) на учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать в школьной форме, установленной Автономным Учреждением  на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физическая культура, технология и др.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;

          7) для обучающихся Учреждения предусмотрена учебная форма: для мальчиков  - жилет (серого цвета) с эмблемой Лицея, белая рубашка, черные брюки (джинсы), для девочек –  жилет (серого цвета) с эмблемой Лицея, белая рубашка, черные брюки (джинсы), юбка в клетку (шотландка);

          8) соблюдать правила техники безопасности на уроках, внеклассных мероприятиях, во время общественно-полезного труда.

125.Правила для обучающихся принимаются Педагогическим советом Автономного Учреждения  и утверждаются директором Автономного Учреждения. 

126.Обучающимся   запрещается:

           1)  опаздывать на уроки и уходить с уроков без уважительной причины;

           2)  курить в здании и  на территории Автономного Учреждения;

           3) употреблять в здании и  на территории Автономного Учреждения спиртные напитки, наркотические и токсические вещества;   

           4) приходить на учебные занятия и мероприятия в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения;    

           5) применять в отношении других обучающихся, сотрудников Автономного Учреждения физическое или психическое насилие;

           6)  пропагандировать немедицинское потребление наркотических веществ;

           7)  портить  имущество Автономного Учреждения;

           8) причинять вред физическому и психическому здоровью обучающихся и сотрудников Автономного Учреждения.

127.Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

128.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, в общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

129.Поощрения применяются директором Автономного Учреждения по представлению Педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в Автономном Учреждении конкурсах и соревнованиях, других мероприятиях и объявляются приказом по Автономному Учреждению, оформляются записями в дневнике обучающегося.

Обучающиеся поощряются за:

            1)    успехи в учёбе;

            2) участие и победу в олимпиадах, конкурсах, выставках и спортивных соревнованиях;

            3) общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Автономного Учреждения;

            4)благородные поступки.

Автономное Учреждение применяет следующие виды поощрений:

1)  объявление благодарности;

2)  награждение Почётной грамотой, ценными подарками;

3)  представление        обучающегося   к      награждению      знаками           отличия, государственными орденами и медалями.

130.Родители (законные представители) имеют право на:

            1) обеспечение общедоступности и бесплатности получения их детьми основного общего образования;

            2) защиту законных прав и интересов своих детей по письменному заявлению на имя директора Автономного Учреждения, который обязан не позднее чем через месяц дать письменный ответ;

            3) выбор форм  получения образования для обучающихся до получения ими общего образования;

            4) участие  в управлении Автономным Учреждением через  Родительский комитет Автономного Учреждения;

            5) ознакомление  с ходом и содержанием образовательного процесса, с  оценками успеваемости обучающихся;

            6) ознакомление с Уставом Автономного Учреждения  и  другими  документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

            7) перевод ребенка, получающего образование в  семье,  для продолжения образования в Автономном Учреждениипри положительной аттестации;

            8) при наличии оснований для жалобы на Автономное Учреждение или педагогического работника предварительно обсуждать вопросы с директором Автономного Учреждения и педагогическим работником, имеющим к этому отношение.

            9) оказание  благотворительной помощи, направленной на развитие Автономного Учреждения, совершенствование педагогического процесса;

           10) родители (законные представители) обучающихся вправе ознакомиться со всеми материалами, касающимися их ребенка, включая и экзаменационные работы.

131. Администрация Автономного Учреждения обязана рассматривать жалобы родителей (законных представителей) обучающихся и принимать меры, исключающие недовольство родителей (законных представителей);

132.Автономное Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимся образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации. 

133.Родители (законные представители) имеют право требовать от государственной аттестационной службы направление рекламации на качество образования или несоответствие требованиям государственного образовательного стандарта по решению общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся Автономного Учреждения. 

134.Родители (законные представители) обязаны:

            1) нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, получение ими основного общего образования;
            2) обеспечивать и защищать права и интересы своих  детей,  не причинять вред физическому  и  психическому  здоровью  детей,  их нравственному развитию; 



3) воспитывать детей, исключая  пренебрежительное,  жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение,  их  оскорбление или эксплуатацию;

            4) обеспечить детям до 18 лет получение основного общего образования;

             5) не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогических работников по вопросам, которые по своему характеру  входят  в  круг профессиональных обязанностей педагогического работника;

            6) обеспечивать в пределах своих  способностей  и  финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального  развития ребенка;

            7) содержать своих несовершеннолетних детей;

            8) выполнять Устав Автономного Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, и нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования;

            9) посещать проводимые Автономным Учреждением родительские собрания;

           10) нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в сроки, устанавливаемые Педагогическим советом, в случае его перевода в следующий класс «условно»;

           11) нести ответственность за  причинённый обучающимся ущерб к имуществу Автономного Учреждения, к имуществу участников образовательного процесса;

135. За  невыполнение или ненадлежащее выполнение родительских обязанностей, а также за совершение правонарушений в отношении своих детей родители (законные представители) несут административную, уголовную и материальную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

136. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключённом между родителями  (законными представителями) и Автономным Учреждением  договоре в соответствии с Уставом Автономного Учреждения.

137. Для обеспечения своей уставной деятельности Автономное Учреждение принимает и увольняет работников следующих категорий:

            1) руководители;

            2) специалисты;

            3) учебно-вспомогательный персонал;

            4) обслуживающий персонал.

138. Комплектование персонала Автономного Учреждения осуществляется директором Автономного Учреждения.

139.  Круг конкретных служебных обязанностей педагогических работников, а также права и ответственность других категорий персонала Автономного Учреждения определяется в должностной инструкции, разрабатываемой на основе тарифно-квалификационных характеристикпо должностям работников учреждений и организаций образования, и утверждается директором Автономного Учреждения.

140. На работу в Автономное Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

141.  К педагогической деятельности в Автономном Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждаемом Правительством Российской Федерации.

   142. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3)  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

143. Работодателем для работников является директор  Автономного Учреждения. Трудовые отношения работников и Автономного Учреждения регулируются трудовыми договорами, заключаемыми, изменяемыми и прекращаемыми (расторгаемыми) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

144. Сроки действия трудового договора определяются работником и работодателем при его заключении.

145. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану  и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Автономного Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях. 

146. На педагогического работника Автономного Учреждения  с его согласия приказом директора Автономного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

147. Заведующие кабинетами с повышенной  опасностью,  перечень которых устанавливается ежегодно, разрабатывают и оформляют  правила техники безопасности, проводят по ним работу и  ведут  ее учет.

148. Педагогические работники Автономного Учреждения  имеют право:

            1) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

            2) на свободу выбора и использования методик обучения и  воспитания, учебных пособий и  материалов,  учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Автономным Учреждением,  методов  оценки знаний обучающихся;

             3) повышать свою квалификацию;

             4) аттестоваться на добровольной основе на  соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

             5) участвовать в управлении Автономным Учреждениемчерез  Педагогический совет (педсовет);

             6) на  сокращенную  рабочую  неделю  (не более  36  часов  в неделю), на удлиненный основной отпуск, на  получение  пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

             7) на социальные льготы и гарантии,  установленные  законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы,  предоставляемые  в регионе педагогическим работникам Автономного Учреждения;

             8) на защиту от излишнего  или  неоправданного  вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру  входят  в  круг профессиональных обязанностей педагога;

             9) на участие в забастовках;

           10) на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого  устанавливается Учредителем;

           11) на заключение трудового договора,  в  котором оговариваются вопросы учебной нагрузки, оплаты труда и другие условия;

          12) выступать на педсоветах, совещаниях, собраниях с изложением своих взглядов на рассматриваемый вопрос, вносить  предложения;

            13) на получение информации о расходовании финансовых средств Автономного Учреждения;

            14) заниматься в свободное от работы время индивидуальной педагогической  (и иной) деятельностью;

             15) на участие в работе педагогических организаций  и  методических объединений;

            16) на получение информации по вопросам реорганизации или ликвидации Автономного Учреждения;

             17) на участие в конкурсах педагогического мастерства муниципального, областного, всероссийского и международного уровней и соревнованиях.

149.Педагогические работники Автономного Учреждения обязаны:

             1) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

             2) выполнять настоящий Устав Автономного Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка;

             3) выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию;


       4) стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

             5) проявлять готовность к участию в мероприятиях с  обучающимися и родителями (законными представителями), выходящих за рамки плана работы Автономного Учреждения;

             6) уважать личность обучающегося, его права на выражение мнений  и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения его человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающимся; 

             7) проходить периодические медицинские  обследования;

             8) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, соблюдать технику безопасности на уроках и внеклассных мероприятиях;

             9) качественно вести установленную в Автономном Учреждении  документацию;

            10) своевременно и систематически осуществлять текущий, промежуточный и итоговый контроль знаний, умений и навыков обучающихся,  выставлять в классном журнале  и дневнике обучающихся оценки успеваемости: текущие, четвертные (кроме классов III ступени), полугодовые,  годовые,  экзаменационные, итоговые; оценки за проведенную контрольную, лабораторную, практическую или оцениваемую самостоятельную работу по  предмету учебного плана должны быть выставлены в классный журнал к очередному уроку по этому предмету;

            11) предоставлять администрации Автономного Учреждения информацию о ходе образовательного процесса.

150.Автономное Учреждение в лице администрации имеет право:

            1) проверять работу учителя, в том числе путём посещения уроков;

            2) давать оценку качеству  работы сотрудника Автономного Учреждения;

             3) контролировать соблюдение работниками Устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, иных локальных правовых актов Автономного Учреждения;

            4) поощрять работников Автономного Учреждения;

            5) привлекать работников к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.

151.Ответственность работников Автономного Учреждения:

            1) за качественное выполнение учебных планов и программ, достижение обучающимися необходимого уровня образования; качество образования своих выпускников;

             2) за оптимальную организацию  учебных  занятий,  воспитательных мероприятий и эффективность текущего и итогового  контроля  успеваемости;

             3) за правильное и качественное ведение документации, предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка (рабочая программа, тематическое планирование, поурочные планы, программы деятельности  классного руководителя, планы методических объединений и т.п.);

             4) за обоснованность выставляемых  оценок и своевременность их выставления в классный журнал;

             5) за жизнь и здоровье обучающихся и воспитанников  во  время образовательного и воспитательного процесса и проведения внеурочных и внешкольных мероприятий под своим руководством; за соблюдение правил техники безопасности;

             6) за качественное выполнение классным руководителем годового плана воспитательной работы в классе;

             7) за нарушение прав и свобод обучающихся;

             8) за нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

             9) за достоверность представляемой информации;

            10) за  сохранность  оборудования  и  материально-технических средств, закрепленных за кабинетом, находящихся в подотчете;

            11) за неисполнение и (или) неполное исполнение должностной инструкции.

152. За нарушение норм профессионального поведения и Устава Автономного Учреждения предусматриваются дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

153. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

154. Ход дисциплинарного расследования и  принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, если это необходимо для защиты интересов обучающихся.

155. Основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым законодательством.

156. Директор Автономного Учреждения несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

157. Администрация Автономного Учреждения: директор, заместитель директора по учебной  работе, заместитель директора по воспитательной работе.

158. Компетенция администрации Автономного Учреждения определяется ежегодным распределением обязанностей.

159. Члены администрации Автономного Учреждения имеют право:

            1) на посещение любого учебного и воспитательного мероприятия;

            2) на получение от любого работника Автономного Учреждения необходимой информации по воспитательным и учебным вопросам;

            3) на проведение контроля за: ходом и качеством учебно-воспитательного процесса; работой классного руководителя, учителя с родителями (законными представителями);  работой учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

            4) проведения служебно-педагогических расследований;

            5) представлять работников Автономного Учреждения к поощрению или дисциплинарному взысканию, а обучающихся к поощрению.

160. Администрация Автономного Учреждения обязана:

            1) обеспечивать выполнение работниками Автономного Учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом Автономного Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

            2) правильно организовывать труд работников Автономного Учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное рабочее место, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровье и безопасные условия труда;

            3) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы Автономного Учреждения, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

           4) работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принимать к нему меры, согласно действующему законодательству;

           5) совершенствовать образовательный процесс, создавать условия для научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов;

           6) обеспечивать систематическое повышение работниками Автономного Учреждения теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических кадров, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

            7) принимать меры к своевременному обеспечению Автономного Учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

            8) соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия труда;

            9) создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Автономного Учреждения, предупреждать их заболевания и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками Автономного Учреждения всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

          10) обеспечивать сохранность имущества Автономного Учреждения, сотрудников и обучающихся;

          11) организовать горячее питание обучающихся;

          12) выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фондов заработной платы;

         13) содействовать предоставлению работникам Автономного Учреждения установленных льгот и гарантий; 

         14) способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать инициативу и активность работников; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

161. Имущество Автономного Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.

162. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

163. Автономное Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями Собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Миасского городского округа.

164. Автономное Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Автономным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Автономное Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

165. Автономное Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника только с согласия своего Учредителя.

166. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного Учреждения являются: 

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) финансовое обеспечение в виде субсидий, осуществляемых из бюджета Миасского городского округа, на выполнение задания Учредителя с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

3) финансовое обеспечение субсидий, выделяемых из бюджета Миасского городского округа на цели, не связанные с финансовым обеспечением муниципального задания (целевые субсидии), включая финансовое обеспечение развития Автономного учреждения, в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным Учреждением или приобретенного Автономным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

4)  средства от выполнения работ, оказания услуг при осуществлении деятельности, разрешенной уставом;

5)  иные источники, не запрещенные действующим законодательством. Имущество и средства Автономного Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

167. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

Собственник имущества Автономного Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным Учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным Учреждением имущества.

168.Собственник вправе в установленном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Автономным Учреждением на праве оперативного управления либо приобретенное Автономным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

169. Права Автономного Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

170. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономном Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
171.Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

172.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Автономным Учреждением на праве оперативного управления и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем  Автономному Учреждению на приобретение такого имущества,  осуществляет Учредитель. 

При осуществлении права оперативного управления, закрепленным за ним имуществом Автономному Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества при наличии выделенных бюджетных средств.

173.В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Собственник принимает решение об изъятии имущества.

174.Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Автономным Учреждением.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
175.Автономное Учреждение строит свои отношения с другими организациями и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

176.Для выполнения уставных целей Автономное Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

1) создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать представительства Автономного Учреждения по согласованию с Учредителем и наблюдательным советом;

2) утверждать положения о филиалах и представительствах, назначать их руководителей;

3) заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, индивидуальными предпринимателями, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Автономного Учреждения;

4) приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у Автономного Учреждения финансовых ресурсов;

5) осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

6) вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передача такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве их Учредителя или участника, только с согласия Учредителя и наблюдательного совета;

7) определять структуру Автономного Учреждения, его численный и квалификационный состав, а также системы оплаты труда в порядке, установленном действующим законодательством;

8) устанавливать для работников Автономного Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

177.Автономное Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

178. Автономное Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам Миасского городского округа, целям и предмету деятельности Автономного Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Миасского городского округа.

179.Автономное Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Миасского городского округа.

180. Автономное Учреждение обязано:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с положениями настоящего Устава и действующего законодательства;

2) выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

3) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров и оказание услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а также за нарушение иных правил хозяйствования;

4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

5) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Автономного Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6) обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

7) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

8) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

9) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

10) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Автономным Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

11) представлять Учредителю отчетность в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами Миасского городского округа, локальными актами Учредителя и настоящим Уставом;

12) предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления Миасского городского округа;

13) обеспечивать безопасность при оказании услуг (выполнении работ), соответствие оказываемых услуг (выполняемых работ) установленным техническим и санитарным требованиям.
181. Автономное Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

а) устав, в том числе внесенные в него изменения;

б) свидетельство о государственной регистрации Автономного Учреждения;

в) лицензия;

г) свидетельство о государственной аккредитации

д) решение о создании Автономного Учреждения;

е) решение о назначении директора Автономного Учреждения;

ж) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Автономного Учреждения;

з) план финансово-хозяйственной деятельности Автономного Учреждения;

и) годовая бухгалтерская отчетность Автономного Учреждения;

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
182.К компетенции Учредителя в области управления Автономным Учреждением относится в порядке, установленном действующим законодательством:

1) определение цели, задач и основных направлений деятельности Автономного Учреждения;

2) утверждение Устава Автономного Учреждения, внесение в него изменений;

3) рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов Автономного Учреждения, открытия и закрытия его представительств;

4) рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации Автономного Учреждения, изменения его типа, в том числе по предложению руководителя Автономного Учреждения, учитывая рекомендации наблюдательного совета Автономного Учреждения;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса Автономного Учреждения;

6) формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса Автономного Учреждения;

7) назначение руководителя Автономного Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и расторжение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности действующим законодательством не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

8) формирование муниципального задания Автономному Учреждению;

9) осуществление финансового обеспечения выполнения Автономным Учреждением задания, указанного в подпункте 8 настоящего пункта;

10) принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов задания, указанного в подпункте 8 настоящего пункта;

11) осуществление расчета нормативных затрат на выполнение задания, указанного в подпункте 8 настоящего пункта, на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, уплату налогов;

12) осуществление контроля исполнения Автономным Учреждением муниципального задания, указанного в подпункте 8 настоящего пункта, сбор отчетности Автономного Учреждения;

13) рассмотрение предложений директора Автономного Учреждения о совершении сделок с имуществом Автономного Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

14) рассмотрение предложений директора Автономного Учреждения об участии Автономного Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

15) разработка программных мероприятий для развития Автономного Учреждения;

16) дача согласия Автономному Учреждению на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Автономным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

17) назначение членов наблюдательного совета Автономного Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

18) созыв заседаний наблюдательного совета Автономного Учреждения;

19) представление на рассмотрение наблюдательного совета Автономного Учреждения предложений:

- о внесении изменений в устав Автономного Учреждения;

- о создании или ликвидации филиалов Автономного Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

- о реорганизации или ликвидации Автономного  Учреждения;

- об изъятии имущества, закрепленного за Автономным Учреждением на праве оперативного управления;

- иных, рассмотрение которых входит в компетенцию наблюдательного совета.

20) определение средства массовой информации, в котором Автономное Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

21) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, настоящим Уставом.

VIII.   УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
183. Управление Автономным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

            184. Органами управления Автономного учреждения являются наблюдательный совет Автономного учреждения и директор Автономного  учреждения.
            185. В состав Наблюдательного совета Автономного учреждения входят: представители Учредителя – 1 человек; представители Собрания депутатов Миасского городского округа – 1 человек; представители общественности - 1 человек; представители работников Автономного учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Автономного учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека.
     186. Состав Наблюдательного совета определяется в соответствии с действующим законодательством и утверждается нормативным актом Учредителя.

187. Директор Автономного учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Автономного учреждения. Директор Автономного учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Автономного учреждения с правом совещательного голоса.

     188. Срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения составляет  5 лет.

            189. Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

            190. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость.

                   191. Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения членом наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива большинством голосов от общего числа работников.

            192. Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Автономного учреждения.

193.Органами управления Автономного Учреждения являются наблюдательный совет Автономного Учреждения и директор  Автономного  Учреждения.

194.Наблюдательный совет Автономного Учреждения формируется, в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Учредителя. Состав и количество членов Наблюдательного Совета регламентируется Положением о Наблюдательном Совете. 

195.Срок полномочий наблюдательного совета Автономного Учреждения составляет 5 лет.

196.Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

197.Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

198.Решение о назначении представителя работников Автономного Учреждения членом наблюдательного совета Автономного Учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива большинством голосов от общего числа работников.

199.Наблюдательный совет Автономного Учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета Автономного Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Автономного Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Автономного Учреждения.

200.Представитель работников Автономного Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Автономного Учреждения.

201.Председатель Наблюдательного совета Автономного Учреждения организует работу наблюдательного совета Автономного Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

202.В отсутствие председателя наблюдательного совета Автономного Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Автономного Учреждения, за исключением представителя работников Автономного Учреждения.

203.Наблюдательный совет Автономного Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

204.Наблюдательный совет Автономного Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Автономного Учреждения о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

2) предложения Учредителя или директора Автономного Учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Автономного Учреждения о реорганизации Автономного Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Автономного Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Автономного Учреждения об участии Автономного Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного Учреждения;

7) по представлению директора Автономного Учреждения проекты отчетов о деятельности Автономного Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного Учреждения;

8) предложения директора Автономного Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Автономного Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Автономного Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения директора Автономного Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного Учреждения и утверждения аудиторской организации.

 По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 204 настоящего Устава, Наблюдательный совет Автономного Учреждения дает рекомендации. Учредитель Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Автономного Учреждения.

205. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 204 настоящего Устава, наблюдательный совет Автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Автономного учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 204 настоящего Устава, Наблюдательный совет Автономного Учреждения дает заключение.директора Автономного Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Автономного Учреждения.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 204 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом Автономного Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Автономного Учреждения.

206. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 204 настоящего Устава, Наблюдательный совет Автономного Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Автономного Учреждения.

207. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 204 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Автономного Учреждения.

208. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 204 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Автономного Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Автономного Учреждения.

209. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 204 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Автономного Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

210. По требованию Наблюдательного совета Автономного Учреждения или любого из его членов другие органы Автономного Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Автономного Учреждения.

211. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Автономного Учреждения.

212.Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

213.В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

214.Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Автономного Учреждения.

215.Председатель Наблюдательного совета либо уполномоченное им лицо не позднее чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. Председатель Наблюдательного совета обеспечивает членам Наблюдательного совета доступ к информации (материалам, документации) по повестке заседания для ознакомления.

216.В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Автономного Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

217.Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

218.В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9, 10 пункта 204 настоящего Устава.

219.Наблюдательным советом могут быть приняты решения по вопросам, не входящим в повестку дня, при условии присутствия на заседании всех его членов.

220.Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

221.Первое заседание Наблюдательного совета Автономного Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Автономного Учреждения созывается по требованию Учредителя Автономного Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Автономного Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Автономного Учреждения, за исключением представителя работников Автономного Учреждения.

222.Автономное Учреждение возглавляет директор, назначенный на должность Администрацией  Миасского городского округа.

223.К компетенции директора Автономного Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

224.Директор:

1) организует работу Автономного Учреждения;

2) действует без доверенности от имени Автономного Учреждения;

3) заключает договоры, в том числе трудовые;

4) утверждает должностные обязанности работников Автономного Учреждения;

5) выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

6) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Автономного Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Автономного Учреждения внутренние документы;

7) открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; утверждает штатное расписание Автономного Учреждения и должностные обязанности;

8) применяет к работникам Автономного Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

9) делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

10) в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников Автономного Учреждения;

11) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора;

12) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом к его компетенции.

13) устанавливает структуру управления деятельностью Автономного Учреждения и штатное расписание.

225.Директор Автономного Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора.

226.Формами самоуправления Автономного  Учреждения являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Совет старшеклассников, Попечительский совет, Совет Автономного Учреждения, действующие на основании соответствующих локальных актах Автономного Учреждения.

227.Общее собрание трудового коллектива  – это орган самоуправления работников Учреждения.

228.Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления Автономного Учреждения, представляющим интересы работников Автономного Учреждения по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в Автономном Учреждении. Участниками Общего собрания трудового коллектива являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в Автономном Учреждении.

Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, по требованию директора Автономного Учреждения, профсоюзной организации, действующей в Автономном Учреждении. 

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы. По вопросам объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относят:

           1)избрание делегатов на конференцию по выборам Совета Автономного учреждения;

           2)утверждение правил внутреннего распорядка Автономного учреждения по предоставлению директора Автономного Учреждения;


 3)принятие решения о заключении коллективного договора;


 4)избрание Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Автономного Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора, контроля над его выполнением;


5)принятие Устава Автономного Учреждения, изменений и дополнений к нему.

Ведение Общего собрания трудового коллектива возлагается на председательствующего, избираемого Общим собранием трудового коллектива. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим решением Общего собрания трудового коллектива.

Общее собрание работников трудового коллектива  имеет право:

           1)формировать постоянные и временные органы, осуществляющие контроль за выполнением принятых коллективных договоров (соглашений);

           2)избирать представителей работников Автономного Учреждения для участия в досудебном разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; формировать состав примирительных комиссий;

            3)принимать решение об объявлении забастовки, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора.

Решения Общего собрания трудового коллектива оформляется протоколами, которые хранятся  в делах Автономного Учреждения.

229.Совет Автономного Учреждения (далее - Совет) является органом самоуправления Автономного Учреждения, в состав которого входят представители обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Автономного Учреждения, администрации Автономного учреждения и Учредителя.

В состав  Совета  также могут входить: выпускники, окончившие Автономное Учреждение; работодатели (их представители), чья деятельность прямо или косвенно связана с Автономным Учреждением или территорией, на которой оно расположено; представители других образовательных, научных и общественных организаций; граждане, известные своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

Количественный состав  Совета  составляет от семи до девяти членов.

Формирование персонального состава  Совета  осуществляется путем выборов.

Члены  Совета  из числа обучающихся избираются Советом старшеклассников; члены  Совета  из числа родителей (законных представителей) обучающихся – Родительским  комитетом.

Представителем администрации Автономного Учреждения в  Совете  является директор Автономного Учреждения, который входит в состав  Совета   по должности.

Совет  считается сформированным в основном составе и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания членов Совета, представляющих обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Автономного Учреждения, и назначения представителя Учредителя.

Первое заседание вновь сформированного  Совета проводится директором Автономного Учреждения не позднее одной недели со дня завершения формирования  Совета  в основном составе. На первом заседании Совета  избираются председатель  Совета  и его заместитель. Директор Автономного Учреждения, представители работников, обучающихся, а также представитель Учредителя не могут быть избраны председателем  Совета 

К компетенции  Совета  относятся:

           1)согласование локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность Автономного Учреждения;

           2)утверждение основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ Автономного Учреждения;

           3)утверждение программ (перспективных планов) развития Автономного Учреждения, отчетов о их выполнении;

           4)принятие решений об участии Автономного Учреждения в конкурсах образовательных учреждений (в том числе конкурсах на получение грантов от российских и зарубежных организаций в области образования и культуры);

           5)согласование участия Автономного Учреждения в прикладных научных исследованиях и экспериментальных разработках, осуществляемых другими образовательными учреждениями и (или) научными организациями, в том числе в качестве базовой (опытной, экспериментальной) площадки;

           6)принятие решений об участии Автономного Учреждения в деятельности иных некоммерческих организаций; о вступлении Автономного Учреждения в ассоциации и союзы, действующие в целях развития образования;

           7)введение (отмена) единой формы одежды обучающихся и (или) педагогических работников Автономного Учреждения; определение источников финансирования затрат на ее приобретение;

           8)формирование комиссий (экспертных групп и т.п.) по оценке качества и результативности труда работников Автономного Учреждения в целях определения размеров ежемесячных стимулирующих выплат работникам Автономного Учреждения; утверждение результатов их работы;

           9)определение порядка использования имущества, денежных средств и иных объектов права собственности, полученных Автономным Учреждением по завещанию, либо в виде пожертвования от юридических и физических лиц, если указанными лицами не определены целевое назначение и порядок использования завещанных (пожертвованных) объектов права собственности;

          10)утверждение ежегодного публичного отчета о результатах деятельности Автономного Учреждения, поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

Для осуществления предоставленных полномочий Совет  имеет право:

          11)запрашивать от обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Автономного Учреждения и (или) органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя, информацию, необходимую для рассмотрения и решения вопросов, отнесенных к компетенции  Совета;

          12)приглашать на свои заседания руководящих, педагогических и иных работников Автономного Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию  Совета;

          13)создавать постоянные и временные комиссии (группы, штабы и т.д.), в том числе с привлечением лиц, не являющихся членами  Совета, для изучения вопросов, входящих в компетенцию Совета, подготовки проектов решений Совета, осуществления контроля за их выполнением;

          14)ходатайствовать в случае необходимости перед соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, об изменении условий или расторжении трудового договора с директором Автономного Учреждения;

          15)ходатайствовать в случае необходимости перед директором Автономного Учреждения об изменении условий или расторжении трудового договора с работником Автономного Учреждения;

          16)свободно распространять информацию о своей деятельности и принимаемых решениях.

Основной организационной формой деятельности Совета  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Очередные и внеочередные заседания  Совета  созываются и проводятся председателем  Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя  Совета. Внеочередные заседания  Совета  созываются также по требованию директора Автономного Учреждения, представителя учредителя, других органов самоуправления Автономного Учреждения, определенных настоящим Уставом.

Совет  правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины общего числа членов  Совета. В случае отсутствия на момент открытия заседания требуемого числа членов  Совета школы, заседание проводится на другой день, но не позднее одной недели со дня несостоявшегося заседания.

Порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня заседания  Совета, и принятия решения по ним в части, не урегулированной настоящим Уставом, определяются Советом  с учетом характера рассматриваемых вопросов.

Решение  Совета   считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета.

Принятые  Советом  решения объявляются (доводятся до сведения участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц) приказом директора Автономного Учреждения и являются обязательными для исполнения администрацией, другими должностными лицами Автономного Учреждения, участниками образовательного процесса в части, их касающейся.

Совет  несет ответственность за обоснованность, своевременность принятия решений по вопросам, отнесенным настоящим уставом к его компетенции.

Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации и иным нормативным актам органов государственной власти и местного самоуправления, настоящему Уставу или принятые в их нарушение, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению.

Директор Автономного Учреждения вправе предъявить  Совету  мотивированное требование об отмене такого решения или объявить приказом Автономного Учреждения о его недействительности.

В случае непринятия  Советом  в требуемый срок решения по вопросу, входящему в компетенцию  Совета, директор Автономного Учреждения вправе принять решение по этому вопросу самостоятельно с письменным уведомлением членов  Совета  о содержании принятого решения не позднее одной недели со дня принятия решения.

Вывод члена  Совета  из состава  Совета  (прекращение полномочий члена  Совета) осуществляется решением  Совета  по собственному желанию члена  Совета, выраженному в письменной форме (за исключением директора Автономного Учреждения и представителя Учредителя), а равно в связи:

  1) с совершением членом  Совета  противоправных действий (бездействий), установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий, а также в случае признания члена Совета  недееспособным в установленном законом порядке;

2) с принятием органом самоуправления Автономного Учреждения решения об отзыве члена  Совета, избранного этим органом (в отношении выборных членов  Совета );

3) с прекращением трудовых отношений работника с Автономным Учреждением (в отношении выборных членов  Совета  из числа работников Автономного учреждения);

4) с завершением обучения в Автономном Учреждении или отчислением из Автономного Учреждения (в отношении членов  Совета из числа обучающихся);

5) с прекращением отношений с Автономным Учреждением ввиду отчисления обучающегося из Автономного Учреждения или завершении им обучения в Автономном учреждении (в отношении родителей или законных представителей обучающихся);

  6) с решением соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя, об отзыве представителя Учредителя, а также об освобождении от должности директора Автономного Учреждения (расторжении трудового договора с ним).

После вывода (выхода) из состава  Совета его члена должны быть приняты незамедлительные меры для его замещения посредством довыборов, назначения, либо кооптации нового члена  Совета.

230.Управление педагогической деятельностью Автономного Учреждения осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совета  входят педагогические работники,  с правом совещательного голоса - медицинские работники, врач, обслуживающий Автономное Учреждение, родители (законные представители). Педагогический совет из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нём присутствует не менее 50 % его состава.Педагогический совет работает по плану, который составляет часть годового плана работы Автономного Учреждения.Решение, принятое Педагогическим советом и не противоречащее законодательству РФ, настоящему Уставу, является обязательным для исполнения всеми педагогическими работниками Автономного Учреждения. Педагогический совет собирается два раза в течение календарного года.

Главными задачами Педагогического совета являются: 

           1)реализация государственной политики в области начального общего, основного общего, среднего общего образования;

           2)определение направлений коррекционно-образовательной деятельности;

           3)разработка программы развития Автономного Учреждения;

           4)внедрение в практику работы Автономного Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

           5)повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Автономного Учреждения.

Педагогический совет выполняет следующие функции:

           6)обсуждает настоящий Устав и другие локальные акты Автономного Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

           7)определяет направления коррекционно-образовательной деятельности Автономного Учреждения;

           8)выбирает образовательные программы, методики и технологии для использования в педагогическом процессе Автономного Учреждения;

           9)обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Автономного Учреждения;

         10)обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Автономного Учреждения;

         11)рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

         12)организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Автономного Учреждения;

         13)рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных. 

231.Родительский комитет избирается ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года, сроком на один учебный год. В состав родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по 1 от каждого класса. 

Для координации работы в состав родительского комитета входит директор или  заместитель директора  Автономного Учреждения, курирующий вопросы воспитательной работы.

Родительский комитет работает поразработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с  директором Автономного Учреждения. 

О своей работе родительский  комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.

Основными задачами родительского комитета являются: 

1) содействие администрации Автономного Учреждения: 

а) в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, свободному развитию личности; 

б) в защите законных прав и интересов обучающихся;

в) в организации и проведении общешкольных мероприятий. 

2) организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся  Автономного Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье ("родительский всеобуч"). 

Функции родительского комитета:

1) содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий);

2) координирует деятельность классных родительских комитетов;

3) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

4) оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий; 

5) участвует в подготовке Автономного Учреждения к новому учебному году;

6) совместно с  администрацией Автономного Учреждения контролирует организацию и качество питания обучающихся, своевременность и полноту медицинского обслуживания; 

7) оказывает помощь  администрации Автономного Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

8) рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению директора  Автономного Учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции родительского комитета; 

9) обсуждает локальные акты Автономного Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию родительского комитета; 

10) принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм; 

11) взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни, семейного воспитания;

12) взаимодействует с педагогическим коллективом учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся; 

13) взаимодействует с другими органами самоуправления учреждения по вопросам, относящимся к компетенции родительского комитета, в т. ч. проведения общешкольных мероприятий.

Родительский комитет имеет право:

1) вносить предложения  администрации и другим органам самоуправления Автономного Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

2) обращаться за разъяснениями в учреждения и организации системы образования; 

3) заслушивать и получать достоверную информацию о состоянии образовательной и воспитательной деятельности от  администрации  Автономного Учреждения, других органов самоуправления;

4) вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов; 

5) принимать участие в обсуждении локальных актов Автономного Учреждения; 

6) давать разъяснения и предлагать мероприятия по совершенствованию воспитательной работы в Автономном Учреждении и в семье и рассматриваемым обращениям граждан;

7) выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания детей в семье;

8) организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов родительского комитета для исполнения своих функций; 

9) председатель родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции родительского комитета;

Родительский комитет отвечает за:

1) выполнение плана работы родительского комитета; 

2) выполнение решений, рекомендаций родительского комитета; 

3) установление взаимопонимания между администрацией  Автономного Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания; 

4) качество принятых решений в соответствии с действующим законодательством; 

5) организацию работы родительского комитета;

6) родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов;

7) переписка родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Автономного Учреждения, документы подписывают директор Автономного Учреждения и председатель родительского комитета;

8) члены родительского комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя родительского комитета могут быть отозваны избирателями.

Делопроизводство родительского комитета:

1) родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства Автономного Учреждения;

2) протоколы хранятся в Автономном Учреждении;

3) ответственность за делопроизводство в родительском комитете возлагается на председателя родительского комитета или секретаря;

4) решения родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ директора по Автономному Учреждению. 

232.В Автономном Учреждении создается Совет старшеклассников. В состав Совета старшеклассников входят обучающиеся 5-11 классов. Для координации работы в состав Совета старшеклассников входит заместитель директора Автономного Учреждения по воспитательной работе или педагог-организатор Автономного Учреждения.

Задачи  Совета старшеклассников:

            1)организация школьного досуга обучающихся (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий);

            2)освещение событий школьной жизни.

Совет старшеклассников имеет право: 

1) принимать активное участие в планировании воспитательной работы Автономного Учреждения;

2)   обсуждать и утверждать планы подготовки и проведения мероприятий;

3)   иметь свой орган печати (редактор школьной газеты);

4) слушать отчеты о работе своих секторов и принимать по ним необходимые решения;

5) ходатайствовать о поощрении обучающихся перед Педагогическим советом.

Члены Совета старшеклассников обязаны: 

1) принимать активное участие в деятельности  совета;

2) быть    опорой    Администрации     Автономного     Учреждения,           классных руководителей;

3) доводить до сведения педагогических работников и обучающихся решения Совета старшеклассников.

Организация работы Совета старшеклассников:

1) председатель координирует работу секторов, ведёт заседания Совета старшеклассников;

2) председатель избирается из членов  Совета старшеклассников простым голосованием;

3)   секретарь отвечает за документацию, ведёт протокол каждого заседания;

4)   работа Совета старшеклассников организуется на основе планирования;

5)   выборы в Совет старшеклассников проводятся ежегодно в конце учебного года;

6)   членами    Совета    старшеклассников    могут    быть     выбранные       классом обучающиеся 5-11 классов (как минимум 1 человек от каждого класса), имеющие желание работать в Совете старшеклассников;

7) членами Совета старшеклассников не могут быть обучающиеся, не подчиняющиеся Уставу Автономного Учреждения, не выполняющие правила поведения;

9) члены  совета старшеклассников за систематическое непосещение заседаний и невыполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием могут быть исключены из Совета.

Заседания Совета старшеклассников протоколируются. План работы  Совета старшеклассников составляется на весь учебный год, исходя из плана воспитательного Автономного Учреждения.

Анализ деятельности Совета старшеклассников представляется педагогом-организатором в конце учебного года.

233.В Автономном учреждении создается Попечительский совет. 

В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Автономного Учреждения.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Попечительский совет избирает из своего состава председателя и секретаря. 

Заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины списочного состава Попечительского совета.

Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается председателем.

Задачи Попечительского совета:

            1)содействует организации и совершенствованию образовательного процесса;

            2)привлекает внебюджетные средства для обеспечения и развития Автономного Учреждения; содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Автономного Учреждения;

            3)содействует совершенствованию материально-технической базы Автономного Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

            4)содействует организации и проведению конкурсов, соревнований, оздоровительных мероприятий.

234.Для регламентации деятельности Автономного Учреждения используются следующие локальные акты:

1)  договор между Учредителем и Автономным Учреждением;

2)  штатное расписание;

3) приказы  директора Автономного Учреждения;

4) должностные инструкции;

5) правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

6) правила поведения обучающихся;

7) правила внутреннего трудового распорядка;

8) положение о  библиотеке; 

9) трудовые договоры; 

10) положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

235.Локальные акты не могут противоречить Уставу Автономного Учреждения. Также для обеспечения уставной деятельности Автономное Учреждение может издавать следующие виды локальных актов: положения, правила, инструкции, программы, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения директора, решения органов самоуправления Автономного Учреждения. 

IX.  КРУПНЫЕ СДЕЛКИ. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В СОВЕРШЕНИИ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ СДЕЛКИ

236. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Автономного Учреждения.

237.Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, может быть признана в установленном порядке недействительной.

238.Директор Автономного Учреждения несет перед Автономным Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Автономному Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

239.Лицами, заинтересованными в совершении Автономным Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, предусмотренных действующим законодательством РФ, члены Наблюдательного совета Автономного Учреждения, директор Автономного Учреждения и его заместители.

240.Порядок, установленный  для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Автономным Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

241.Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и не полнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из более чем трех Учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Автономного Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Автономного Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

242.Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Автономного Учреждения и Наблюдательный совет Автономного Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

243.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Автономного Учреждения.

244.Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Автономного Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Автономного Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Автономного Учреждения.

245.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований Федерального закона "Об автономных учреждениях", может быть признана недействительной по иску Автономного Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

246.Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона "Об автономных учреждениях", несет перед Автономным Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований действующего законодательства РФ, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель Автономного Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

247.В случае если за убытки, причиненные Автономному Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований Федерального закона "Об автономных учреждениях", отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

X. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

248.Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, осуществляется согласно трудовому законодательству Российской Федерации, путем заключения, изменения, дополнения работниками и Автономным Учреждением коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров.

249.Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливается Автономным Учреждением в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Миасского городского округа.

Автономное Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, осуществляет меры социальной защиты своих работников.

250.Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работников, порядок предоставления выходных дней и отпусков регулируется трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка и действующим законодательством.

251.График отпусков работников Автономного Учреждения утверждается директором с учетом мнения представительного органа работников не позднее чем за две недели до наступления соответствующего календарного года.

252.Автономное Учреждение самостоятельно определяет дополнительные льготы работникам в соответствии с действующим законодательством.

253.Работники Автономного Учреждения подлежат обязательному государственному или другому виду социального страхования.

254.Основными формами участия трудового коллектива в управлении Автономного Учреждением являются:

1) учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором;

2) проведение представительными органами работников консультаций с директором по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

3) получение от директора информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

4) обсуждение с директора вопросов о работе Автономного Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

5) участие в разработке и принятии коллективных договоров;

6) вхождение в состав Наблюдательного совета Автономного Учреждения;

7) иные формы, определенные трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором или локальным нормативным актом Автономного Учреждения.

255.Представители работников имеют право получать от директора Автономного Учреждения информацию по вопросам:

1) реорганизации или ликвидации Автономного Учреждения;

2) введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

3) профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

4) по другим вопросам, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором Автономного Учреждения.

256.Порядок участия трудового коллектива в управлении Автономным Учреждением определяется действующим законодательством Российской Федерации о труде.

257.Общее собрание трудового коллектива созывается по необходимости. Общее собрание правомочно решать находящиеся в его компетенции вопросы, если на нем присутствует более половины членов трудового коллектива Автономного Учреждения. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов путем открытого или тайного голосования.

XI. БУХГАЛТЕРСКИЙ И СТАТИСТИЧЕСКИЙ УЧЕТ, КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

258.Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

259.За искажение данных бухгалтерского и статистического учета и отчетности должностные лица Автономного Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

260.Автономное Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налоговых и иных обязательств, а также нарушение правил ведения предпринимательской деятельности.

261.Проверка финансово-хозяйственной деятельности Автономного Учреждения наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Миасского городского округа.

262.Автономное Учреждение осуществляет оперативный учет результатов своей деятельности, ведет бюджетный и статистический учет и отчетность в установленном законодательством РФ порядке.

263.Ревизии и проверки деятельности Автономного Учреждения проводятся на основании решений Учредителя, уполномоченных органов местного самоуправления Миасского городского округа, государственных органов.

264.Автономное Учреждение обязано представлять уполномоченным  органам запрашиваемые ими (в пределах их компетенции) информацию и документы.
XI.  ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

265.Автономное Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

266.Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Автономного Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

267.Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Автономным Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Автономным Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

268.Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Автономного Учреждения.

269.Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Автономного Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Автономного Учреждения.

XII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ,  ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

270.Реорганизация Автономного Учреждения может быть осуществлена в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

271.Реорганизация Автономного Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких Автономных Учреждений;

2) присоединения к Автономному Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Автономного Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Автономного Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

272.Автономное Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

273.По решению Учредителя Автономного Учреждения может быть создано бюджетное учреждение путем изменения типа Автономного Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом Миасского городского округа.

274.Автономное Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

275.Требования кредиторов ликвидируемого Автономного Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

276.Имущество Автономного Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного Учреждения, передается ликвидационной комиссией (ликвидатором) Учредителю Автономного Учреждения.
277.В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики Автономное Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает в установленном порядке передачу на государственное хранение документов, хранение которых предусмотрено действующим законодательством.

278.При реорганизации Автономного Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные по личному составу и другие) передаются правопреемнику Автономного Учреждения.

279.При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в муниципальный архив Миасского городского округа. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Автономного Учреждения.

280.Автономное Учреждение считается прекратившим существование или реорганизованным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

281.Условия и порядок прекращения деятельности Автономного Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

282.При разделении и выделении Автономного Учреждения составляется разделительный баланс. Передаточный акт и разделительный баланс Учреждения утверждается Учредителем и согласовывается Собственником.

283.К передаточному акту и разделительному балансу прилагаются:

а) инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

б) расшифровки дебиторской и кредиторской задолженности;

в) сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе;

г) при слиянии, разделении, присоединении справка банка о закрытии расчетного счета.

284.Директор Учреждения в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о реорганизации Учреждения представляет его Учредителю и Собственнику.

285.При реорганизации печати и штампы Учреждения, прекратившего свою деятельность, передаются Учредителю.

286.По истечении двухмесячного срока со дня опубликования в печати извещения о ликвидации ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

287.Промежуточный ликвидационный баланс Автономного Учреждения составляется ликвидационной комиссией и утверждается Учредителем и подлежит также согласованию с Собственником.

288.После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс Автономного Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю.

289.Ликвидационный баланс Автономного Учреждения подлежит согласованию с Собственником.

290.Утвержденный ликвидационный баланс подлежит направлению в соответствующий орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

291.Председатель ликвидационной комиссии Автономного Учреждения в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о ликвидации Автономного Учреждения представляет его Собственнику.

292.При ликвидации Автономного Учреждения печати и штампы Автономного Учреждения передаются   Учредителю вместе с ликвидационным балансом.

XIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

293.Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Автономным  Учреждением и утверждаются Учредителем.

294.Директор Автономного Учреждения на основании решения Учредителя, подает документы в органы, осуществляющие государственную регистрацию юридических лиц.

295.Государственная регистрация изменений в учредительных документах Автономного Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральным законом.

296.Изменения в учредительных документах вступают в силу с момента их государственной регистрации».

