ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников
Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №6» г.Миасса Челябинской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением Правительства Челябинской области  от 11.09.2008 г. №275-П (в ред. от 03.08.2010 г. №81-П) «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Решением Собрания депутатов Миасского городского округа от 26.08.2010 г. №1 «О внесении  изменений в Решение Собрания Депутатов Миасского городского округа от 18.12.2009 г. №1 «О бюджете Миасского городского округа на 2010 год».

1.2. Положение является локальным нормативным актом образовательного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров финансового вознаграждения работников. Положение разработано в соответствии с Уставом Лицея.
1.3.  Заработная плата работников МОУ «Лицей №6» состоит из базовой части, компенсационных  выплат и стимулирующей части. 

            1.4. Система оплаты и стимулирования труда работников МОУ     «Лицей №6»   устанавливается:
а) Положением  об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения «Лицей №6»;

б) настоящим Положением и принимаемыми в соответствии
с ним нормативными правовыми актами органов самоуправления
МОУ «Лицей №6» 

1.5.Фонд стимулирования работников Лицея формируется на основе фиксированной стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда, неиспользованного премиального фонда предыдущего премиального периода, средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания учреждения, привлеченных внебюджетных средств.

1.6. Цель стимулирования - повысить качество оказания образовательных услуг в Лицее, обеспечить зависимость оплаты труда от конечных результатов работы, мотивировать работников к достижениям в профессиональной деятельности. 
                                          II. Размер и виды финансовой поддержки

2.1. Фонд стимулирования учреждения делится на две части:

· 90% - фонд  следующих видов стимулирующих выплат работникам  учреждения: 

    - обязательные стимулирующие надбавки, устанавливаемые на весь учебный год (определяются Администрацией школы)
    - персональные стимулирующие надбавки, начисляемые в зависимости от результатов  работы на определенный период (определяются Комиссией по стимулированию)
· 10% - используется для выплат, связанных  с дополнительной нагрузкой педагогических и руководящих работников, с юбилеями, профессиональными и общегосударственными праздниками, в том числе неработающим в учреждении пенсионерам, оказание материальной помощи. Выплаты производятся по мере необходимости по приказу директора с согласованием кандидатур и размера выплат с председателем профкома. 

2.2. Размер стимулирующих выплат определяется личным трудовым вкладом с учетом конкретных результатов работы учреждения и максимальными размерами не ограничивается. Размер выплат, кроме обязательных надбавок, устанавливается в зависимости от размера имеющихся средств и может изменяться.

2.3. Обязательные стимулирующие надбавки устанавливаются в абсолютных величинах или процентном соотношении к ставке в соответствии с законами Российской Федерации, приказами  регионального или муниципального органа управления. 
К обязательным стимулирующим выплатам относятся:

-   доплата за квалификационную категорию; 

-   доплата за наличие ученой степени кандидата и доктора наук; 

- доплата за почетные звания  Российской Федерации, грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации; 

-   доплата за заведование  мастерскими; 
- доплата за классное руководство;

- доплата за проверку тетрадей;

- доплата за преподавание предмета на профильном уровне.

Полный перечень доплат данного типа указан в Приложении №1. Перечень обязательных стимулирующих надбавок может меняться в связи с изменениями нормативных актов  Российской Федерации, Челябинской области, Миасского городского округа. 
2.4. За качественные показатели труда и за конкретные достижения за определенный период педагогическому работнику начисляются стимулирующие баллы, в соответствии с которыми устанавливается размер стимулирующих выплат на определенный период.  Эти надбавки начисляются  в соответствии с Приложением №2. 
 
2.5. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка, несчастными случаями, приобретением лекарств и иными обстоятельствами. Также материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам).
III. Порядок стимулирующих выплат

3.1. Обязательные стимулирующие надбавки утверждаются приказом директора Лицея до 20 сентября текущего учебного года и являются постоянной денежной выплатой к должностному окладу в течение всего учебного года. В случае изменения учебной нагрузки или появления условий для увеличения или уменьшения   соответствующих выплат, их начисление корректируется в течение учебного года.
3.2. Персональные стимулирующие надбавки устанавливаются по представлению директора Лицея и по решению Комиссии по стимулированию. Директор представляет к премированию работников, особо отличившихся при выполнении срочной и важной работы, за достижение особых результатов. Комиссия принимает решение о премировании работников по результатам работы за определенный период – первое и второе полугодие.  
3.2.1. Комиссия по выплатам создается из представителей администрации, членов педагогического коллектива образовательного учреждения. Персональный состав комиссии определяется общим собранием педагогического коллектива. Члены Комиссии путем открытого голосования избирают председателя, который утверждается  приказом директора. 

3.2.2. Комиссия формируется на учебный год из лиц, которые заинтересованы принять участие в деятельности комиссии. Количественный состав комиссии:

- представители администрации – 2 чел. (заместитель директора по АХЧ и заместитель по учебной работе или воспитательной работе)
- представитель педагогического коллектива – 3 чел.

3.2.3. Задачи  Комиссии по стимулированию определены в «Положении о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников

Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №6» г.Миасса Челябинской области»
3.2.4. Комиссия определяет размер  стимулирующих выплат работникам  в соответствии с критериями Положения №2,3 и в пределах имеющегося фонда стимулирующих выплат. 

3.2.5. Комиссия является коллегиальным органом, принимающим окончательное решение в рамках своей компетенции. 

3.2.6.  Все педагогические работники и руководители структурных подразделений  в срок до 20 декабря и 15 июня текущего учебного года подают заместителю директора по научно-методической работе  данные о результатах своей работы и достижениях за отчетный период. В день проведения заседания Комиссии по стимулированию заместитель директора по НМР передает данные  Председателю Комиссии .
3.2.7. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого учителя.  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, запланированный на отчетный период,   делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.  Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за отчетный период.
3.2.8.Комиссия принимает решение не позднее 10 января (по итогам первого полугодия) и 25 июня (по итогам второго полугодия) 
3.2.9 Члены комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах. 

3.3. О решениях, принятых комиссией, все работники учреждения информируются под личную подпись в части их касающейся.

3.4. Если работник МОУ «Лицей №6» не согласен с решением Комиссии в части, его касающейся, он может в течение 2 дней после подписания протокола Комиссией может подать апелляцию в Конфликтную комиссию, предоставив соответствующие документы.
3.5. Стимулирующие надбавки выплачиваются по приказу директора равными долями ежемесячно с августа по декабрь включительно (по итогам второго полугодия предыдущего учебного года) и с января по май включительно (по итогам первого полугодия текущего учебного года.

3.6. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

3.7. Персональные выплаты стимулирующего характера  оформляются приказом директора Лицея. 

3.8. Надбавки и доплаты могут быть отменены или изменены за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение устава Лицея, правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении. 

3.9. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу директора Лицея. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер. 

                                                                                                                            Приложение № 1
к Положению 
о порядке распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда работников

МОУ  «Лицей №6» г.Миасса 
Челябинской области
Стимулирующие доплаты педагогическим работникам, 
назначаемые на учебный год

	Вид доплаты
	Кому 
	Сколько 
	Примечание 

	За работу в Лицее
	Всем учителям
	15% от ставки
	

	Доплата за квалификационную категорию
	Учителя второй категории
	2,5 %  от ставки
	При нагрузке менее 1 ставки доплата исчисляется от зарплаты за часы

	
	Учителя первой категории
	5% от ставки
	

	
	Учителя высшей категории
	10 % от ставки
	

	Доплата за стаж работы
	Педагогический стаж 

 от 10 до 20 лет
	2%
	

	
	             от 20 до 30 лет
	5 %
	

	
	             свыше 30 лет
	7 %
	

	Звание «Почетный работник общего образования», кандидат наук и доктор наук
	Обладатели звания 
	10 % от ставки
	

	Почетная грамота Министерство образования и науки Российской Федерации
	Обладатели Грамоты
	5 % от ставки
	

	За преподавание предметов на профильном уровне
	Учителям, ведущим профильное обучение по своему предмету в 8-11 классах
	10% от зарплаты за эти часы
	

	Доплата за классное руководство
	Учителя начальной школы
	15 % от ставки
	

	
	Классные руководители 5-11 классов
	20 % от ставки
	

	Доплата за проверку тетрадей
	Учителя русского языка и литературы
	15% 
	

	
	Учителя начальной школы, математики
	10 %
	

	
	Учителя физики, химии, иностранного языка, биологии, географии, истории
	5%
	

	Заведование кабинетами
	Учителя технологии
	10 % за мастерскую
	

	За вредные условия труда (компенсационные выплаты)
	Учителя химии, информатики, технологии (мальчики)
	10%
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда работников муниципального образовательного

учреждения «Лицея №6»
Перечень и размеры  выплат стимулирующего характера, устанавливаемым руководителю муниципального образовательного учреждения 

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера  
	Размеры выплат стимулирующего характера

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1.1.
	за эффективность работы учреждения
	показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются МУ МГО «образование»
	до 100%

	1.2.
	за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	областного уровня

федерального уровня

международного уровня
	до 50%

до 80%

до 100%

	1.3.
	за организацию работы ресурсных центров, межшкольных методических центров, регионального координационного центра
	ресурсные центры

межшкольные методические центры

региональный координационный центр
	до 50%

до 50%

до 100%

	1.4.
	за наличие филиалов, отделений, структурных подразделений, расположенных вне места нахождения учреждения
	за каждый филиал, отделение, структурное подразделение
	до 50%

	2. 
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	2.1.
	за наличие ученой степени 
	ученая степень «кандидат наук»

ученая степень «доктор наук»
	до 10%

до 20%



	2.2.
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	спортивное звание «мастер спорта», «гроссмейстер»

нагрудный знак:

- почетное звание «заслуженный»;

- почетное звание «народный»
	до 5%

до 10%

до 20%

до 30%



	3.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	3.1.
	за стаж работы на руководящих должностях
	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	до 5%;

до 10%;

до 15%;

до 20%




	4. Премиальные выплаты по итогам работы

	4.1.
	за выполнение особо важных и срочных работ
	в соответствии с заданием, МУ МГО «Образование»
	до 100%

	4.2.
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	за эффективность работы учреждения
	до 100%

	4.3.
	к праздничным (23 февраля, 8 Марта, 1 и 9 мая, День Учителя, День города, Новый год) и юбилейным датам  (35, 40, 55, 60, 65, 70 лет), в связи с выходом на пенсию
	
	до 100%

	5.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	5.1.
	за специфику деятельности учреждения
	работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
	до 20%

	
	
	работа в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья
	до 15%

	
	
	работа в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением 
	до 20%

	
	
	работа в общеобразовательных школах-интернатах;
	до 15%

	
	
	работа в учреждениях, расположенных в закрытых административно-территориальных образованиях
	до 20%

	
	
	за работу в лицеях и колледжах
	до 15%



	5.2.
	за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждении:

от 10 до 20 человек

от 20 до 35 человек

свыше 35 человек
	до 5%;

до 10%

до 20%

	5.3.
	за работу по информатизации системы образования 
	количество муниципальных образовательных учреждений, в которых осуществляется информатизация системы образования
	до 100%


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению 
о порядке распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда работников

МОУ  «Лицей №6» г.Миасса 
Челябинской области
Стимулирующие доплаты педагогическим работникам , 
назначаемые по результатам работы на определенный период
	№ п/п
	 

Критерии
	 

Показатели
	 

Расчет показателя
	 

Шкала
	Максима-льное число баллов по критериям

	1
	Обеспечение  современного качества общего  образования

( успешность учебной работы)
	1.1. Повышающий коэффициент  за особен-ность, сложность и приоритетность предмета
	Физика
	К11
	Коэффициент   11-10   - 5 баллов
Коэффициент    9 -7      - 4 балла
Коэффициент    6-4       - 3 балла
Коэффициент    3-2       - 2 балла
Коэффициент     1          - 1 балл
При совмещении (преподавании нескольких предметов) устанавливается коэффициент более сложного предмета, т.е.              
не более 5 баллов.
	Не более 

46 баллов

	
	
	
	Химия
	К11
	
	

	
	
	
	Математика
	К10
	
	

	
	
	
	Русский язык
	К9
	
	

	
	
	
	Литература
	К8
	
	

	
	
	
	Начальная школа
	К8
	
	

	
	
	
	Иностранный язык
	К8
	
	

	
	
	
	Биология
	К7
	
	

	
	
	
	Информатика
	К6
	
	

	
	
	
	Экономика
	К6
	
	

	
	
	
	История, МХК
	К5
	
	

	
	
	
	Обществознание
	К5
	
	

	
	
	
	География
	К4
	
	

	
	
	
	Труд, изо
	К3
	
	

	
	
	
	ОБЖ
	К2
	
	

	
	
	
	Музыка
	К2
	
	

	
	
	
	Физкультура
	К1
	
	

	
	
	1.2. Динамика учебных достижений


	Отсутствие  неуспевающих по предмету вследствие работы учителя по предупреждению неуспеваемости
	Коэффициент  11-8           3 балла

Коэффициент  7-5             2 балла    

Коэффициент  4 -1            1 балл
	

	
	
	1.3. Интенсивность работы учителя по подготовке выпускников к обязательным экзаменам за курс обучения
	Успешность сдачи выпускниками экзаменов
	Учителя 4 классов – 2 балла

Учителя РЯ и математики  9 классов – 2 балла

Учителя РЯ и математики 11 классов: количество баллов равно баллам превышения результата по сравнению со среднегородским, но не менее 2 баллов. 
	

	
	
	1.4. Интенсивность работы учителя по подготовке выпускников к сдаче экзаменов  по выбору (с внешней экспертизой) за  курс обучения
	Успешность сдачи выпускниками экзаменов
	Количество баллов равно баллам превышения результата по сравнению со среднегородским,   но не менее 2 баллов.
	

	
	
	 1.5.Работа с одаренными детьми


	Подготовка (проведение занятий)  участников предметных олимпиад, конкурсов, конференций, турниров и т.д.

 
	Дистанционные олимпиады 2 балла
Очные конкурсы и т.д. -3 балла
	

	
	
	1.6. Подготовка учащихся к региональному  и Всероссийскому этапу олимпиады школьников
	Количество участников данного уровня
	2 балла за участника
	

	
	
	1.7.Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, проводящихся Министерством  образования и науки РФ


	Кол-во учащихся – победителей на 
 - региональном  уровне
 - муниципальном уровне 
Кол-во учащихся – призеров на 
 - региональном  уровне
 - муниципальном уровне 

	Каждый победитель – 10 баллов;

Каждый победитель  - 5 баллов;

Каждый призер – 6 баллов
Каждый призер – 3 балла

	

	
	
	1.8. Выстраивание индивидуальных траекторий при работе с учащимися.
	Отражение индивидуальной работы в уроке (конспекте урока)
	1 балл за каждого ребенка
	

	2


	Обеспечение результативности и эффективности воспитательной работы
	2.1.Работа по профилактике безнадзорности учащихся
	Отсутствие  пропусков учащимися  уроков без уважительной причины, допуск к урокам опоздавших
	Отсутствие пропусков без уважительной причины – 1 балл


	Не более

24 баллов

	
	
	2.2.Организация социально-

значимой и творческой деятельности учащихся
	Результаты участия  в конкурсе «Мы лицеисты»
	Победа в номинации – 1 балл
	

	
	
	2.3.Привлечение родителей к общественному управлению образовательным учреждением
	Активная  позитивная деятельность родителей

в школьном органе управления, привлечение внебюджетных средств
Организация и проведение родительского всеобуча (за рамками обязательных 4 родительских собраний в год) 
	До 3  баллов  (устанавливаются директором)

1 балл
	

	
	
	2.4. Индивидуальная работа с учащимися группы риска, стоящими на внутришкольном учете, и их родителями
	Систематичность работы

устранение проблемы
	2 балла

1 балл
	

	
	
	2.5. Подготовка и проведение общешкольных воспитательных мероприятий
	Количество мероприятий
	3 балла за мероприятие
	

	
	
	2.6.За организацию и проведение воспитательных мероприятий в праздничные и выходные дни 
	Количество мероприятий в соответствии с приказами 
	2 балла за мероприятие 
	

	
	
	2.7. Работа в детском оздоровительном лагере на базе Лицея
	Учет отработанного времени
	1 балл за 1 неделю
	

	3
	Сохранение и укрепление эдоровья участников образователь-ного процесса
	3.1.Использование здоровьесберегающих технологий
	Отсутствие травматизма на уроках физкультуры
Участие в учительских  спортивных  соревнованиях
	2 балла
1 балл

	Не более 4 баллов

	4
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	4.1.Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
	 

Количество мероприятий.
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 4 балла;

Муниципальный уровень – 3 балла;

Школьный уровень – 1 балл.


	Не более 20 баллов

	
	
	4.2.Участие в муниципальных и региональных конкурсах педагогического мастерства


	Количество конкурсов
	Муниципальный уровень:

- заочная форма – 2 балла

- очная форма – 5 баллов

Региональный уровень:

 - заочная форма – 2 балла

- очная форма – 5 баллов
	

	
	
	4.3. Результативность участия в конкурсах педагогического мастерства
	Призер конкурса
	Муниципальный уровень - 5 баллов

Региональный уровень – 7 баллов
	

	
	
	4.4. Повышение квалификации чаще, чем 1 раз в 5 лет
	Свидетельства о повышении квалификации
	1 балл
	

	5
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	5.1.Разработка и внедрение собственных разработок

	  Количество и  качество собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 

 

  


	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов (данные разработки должны быть рекомендованы педагогическим советом, ГМО учителей или координационно-методическим советом)
 


	Не более 8 баллов

	
	
	5.2.Участие в экспериментальной и инновационной деятельности муниципального и регионального уровня
	Официально зарегистрированные эксперименты
	3 балла
	

	6
	Обеспечение современного качества орга-низационного, информационно-методичес-кого сопровождения образовательного процесса
	6.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
6.2. Качественное и своевременное ведение электронного документооборота

6.3. Образцовое содержание кабинета

6.4. Участие в подготовке значимых мероприятий или документов


	Подготовка отчетов, заполнение журналов, качественное ведение школьной документации, посещение организационно- методических мероприятий.

Результаты мониторинга
Работа в инициативной группе
	6 баллов 
За нарушение сроков выполнения работы, невыполнение работы – 1  балл за каждое нарушение
2 балла

2 балла
2 балла
	Не более 12 баллов

	
	Дополнитель-

ные условия
	7.1.Интенсивность работы и расширение функциональных обязанностей
	Объем работы
	До 10 баллов
	Не более 10 баллов


