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ПОЛОЖЕНИЕ
О комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников

Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №6» г.Миасса Челябинской области

1. Общие положения

1.1.Комиссия по установлению выплат, премий из стимулирующей части ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс,  и стимулирующей (надтарифной) части ФОТ

АУП, УВП, МОП, педагогического персонала,  не связанного с учебным процессом,   (далее – «Комиссия») -  является общественным органом муниципального общеобразовательного  учреждения   «Лицей №6» (далее – «школа»).

1.2.Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива в количестве 5 человек (1 человек из представителей администрации  и 4 – из представителей  трудового коллектива) сроком на 1 год.
1.3. Председатель комиссии избирается из числа членов комиссии путем открытого голосования.
1.4.Состав комиссии, председатель комиссии  и сроки ее деятельности утверждаются приказом по школе.

 1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Челябинской области, МУ МГО «Образование» Миасского городского округа и Уставом МОУ «Лицей  № 6».    

2. Основные задачи

2.1.Изучение информации, представленной руководителем школы о состоянии работы и соответствии установления  выплат:

· за наличие ведомственных наград и знаков отличия;

· за успешное осуществление педагогическими работниками аудиторной (урочной) 
и неаудиторной (внеурочной) деятельности;

· за успешную работу АУП  (административно-управленческого персонала), 
УВП (учебно-вспомогательного персонала), МОП (младшего обслуживающего
персонала) и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом;

· премии за высокие результаты труда;

· за вредные условия труда по технологическим и техническим причинам;

· оказание материальной помощи.

2.2.Изучение информации об инновационной, творческой, научной, методической деятельности работников школы, представленной  администрацией, руководителями структурных подразделений, служб и т.п.

2.3.Изучение материалов, представленных руководителем школы, о качестве и результативности работы, выполняемой работниками учреждения, представленных администрацией, руководителями структурных подразделений, служб и т.п. и полученных самостоятельно.   

 2.4.Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах, особенно с неблагоприятными условиями труда.

2.5.Увеличение доли выплат   при высоком качестве труда, эффективности и высокой результативности.
2.6. Комиссия определяет размер  стимулирующих выплат работникам  в соответствии с критериями Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №6» г.Миасса Челябинской области (Приложение №3)  и в пределах имеющегося фонда стимулирующих выплат.
3. Порядок работы

3.1.На основании утвержденного Общим собранием трудового коллектива  «Положения  о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №6» г.Миасса Челябинской области» Комиссия по представлению руководителя школы определяет размеры выплат, премий, материальной помощи   работникам школы. 
Фонд стимулирования учреждения делится на две части:

· 90% - фонд  следующих видов стимулирующих выплат работникам  учреждения: 

    - обязательные стимулирующие надбавки, устанавливаемые на весь учебный год (определяются Администрацией школы)

    - персональные стимулирующие надбавки, начисляемые в зависимости от результатов  работы на определенный период (определяются Комиссией по стимулированию)

· 10% - используется для выплат, связанных  с дополнительной нагрузкой педагогических и руководящих работников, с юбилеями, профессиональными и общегосударственными праздниками, в том числе неработающим в учреждении пенсионерам, оказание материальной помощи. Выплаты производятся по мере необходимости по приказу директора с согласованием кандидатур и размера выплат с председателем профкома. 

 3.2. На основании решения комиссии руководитель школы  издает приказ об утверждении размера    выплат, премий, материальной помощи работникам школы.

 3.3. Заседания комиссии проводятся   два раза в год по итогам полугодия не позднее 10 января и  25 июня текущего года.
3.4.Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют  все члены комиссии.

3.5.Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

 3.6.Ход заседаний комиссии  и её решения оформляются протоколом.

 3.7.О решениях, принятых комиссией, все работники учреждения информируются под личную подпись в части их касающейся.

3.8.В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания  любого работника школы.

3.9.По требованию администрации школы, профсоюзной организации, трудового коллектива школы, не менее большинства членов комиссии по установлению выплат, премий и материальной помощи   член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии. 

Положение  рассмотрено и одобрено 

на Общем собрании трудового коллектива 
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